
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе кружков в МБДОУ № 379   

 

1.  Общие положения. 

1.1 Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 379                             

(далее- Учреждение) в соответствии с законом  РФ  «Об образовании», 

Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом 

учреждения. 

1.2 Настоящее положение регламентирует деятельность кружков в 

Учреждении. 

1.3 Кружки  в Учреждении создаются в целях оказания помощи детям и их 

всестороннего развития. 

1.4 Деятельность кружков  может быть прекращена путем ликвидации по 

решению Педагогического совета или заведующего Учреждением. 

1.5 Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

  2. Основные задачи. 

2.1 Основными задачами кружков  являются: 

- дополнительное образование и всестороннее развитие детей; 

- распространение знаний среди педагогических работников и родителей. 

 

 3. Организация деятельности кружков .  

3.1. Зачисление в кружки  ведется по желанию детей и родителей. 

3.2. Предельная наполняемость не более 17 человек. 

3.3. Занятия в кружках  проводятся индивидуально и в группе. 

3.4. Кружки проводятся 1 раз в неделю. Продолжительность занятий 

составляет не более 25 минут. 

3.5. План работы кружков  утверждается заведующей ДОУ. 

 

  4. Обязанности. 

Каждый руководитель кружка  обязан: 

4.1.Иметь собственную программу  профессионального самообразования. 

4.2. Участвовать на заседаниях методических объединений, практических 



семинаров. 

4.3. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий (конкурсы, 

смотры), стремиться к повышению профессионального мастерства. 

4.4. Знать современные методики воспитания, руководствоваться в своей 

деятельности законом «Об образовании» РФ , нормативными документами, 

требованиями к квалификационным категориям, уметь проводить самоанализ 

педагогической деятельности. 

 

  5. Права. 

5.1. Рекомендовать руководству принципы распределения учебной нагрузки. 

5.2. Решать вопрос о возможности организации дополнительных 

образовательных услуг в соответствии с запросами населения. 

5.3. Предлагать для обсуждения новые наглядно-методические пособия для 

обучения детей. 

 

 6. Документация. 

6.1. План работы кружков  является составной частью номенклатуры дел и 

планов работы ДОУ. 

6.2. Циклограмма кружков утверждается заведующей ДОУ. 

6.3. В конце учебного года руководители кружков сдают отчет о 

выполненной работе. 

 

 
 


