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        Работодатель муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного учреждения «Детский  сад  № 379» городского округа  

Самары (далее - учреждение) в лице заведующего Борщук Аллы Васильевны, 

действующего на основании Устава и работники учреждения в лице 

представителя работников Степановой Светланы Алексеевны, пришли к 

соглашению о внесении изменений в Правила трудового распорядка 

учреждения от «02» мая 2023 года 

1.Пункт 2.9. правил внутреннего трудового распорядка дополнить 

абзацем 4: 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

2. Пункт 2.13. правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции: 

«2.13. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю: 

      - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 



 

      - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу по совместительству. Если лицо, поступающее на 

работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы 

сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж 

для начисления пособий, детский сад вправе запросить у него бумажную 

трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, 

или форму СТД-СФР;  

       - документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

       - документы воинского учета для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

       - документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний или специальной подготовки; 

      -  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

      В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

       При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 



 

 документы, указанные в абзацах  с 1 по 6 п. 2.13. Правил, за 

исключением документов об образовании и о квалификации; 

 характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; 

 справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

        лицо, являющееся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства при поступлении на работу  предъявляет работодателю: 

      - документы, указанные в абзацах  с 1 по 6 п. 2.13. Правил 

       - разрешение на работу или патент, за исключением случаев,  

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства; 

        - разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за 

исключением случаев,  установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении 

трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

       - вид на жительство, за исключением случаев,  установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с временно 



 

пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или 

лицом без гражданства; 

        При заключении трудового договора иностранный гражданин или лицо 

без гражданства не предъявляет работодателю документы воинского учета. 

      - договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории Российской Федерации, за исключением 

случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией договор о 

предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся 

высококвалифицированным специалистом,  и случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с не имеющими вида на 

жительство  или временно пребывающими в Российской Федерации 

высококвалифицированным специалистом;» 

        Разрешение на работу может быть представлено иностранным 

гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения 

ими трудового договора, если заключенный и оформленный трудовой 

договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае 

трудовой договор вступает в силу со дня получения разрешения на работу.  

            В случае, если лицо, поступающее на работу, является иноагентом, 

оно обязано уведомить об этом работодателя до приема на работу.  

Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. 

         2. Пункт 2.16. правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции: 

 «2.16. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы 

работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 



 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. 

Совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался 

от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту 

работы.» 

       3. Пункт 2.18. правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции: 

       «В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета». 

        4. Пункт 2.24. правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции: 

«2.24. При приеме работника на работу (до подписания трудового 

договора) работодатель обязан под подпись: 

 ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным 

договором; 

 ознакомить работника с действующими правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с 

его трудовой деятельностью; 

 проинструктировать работника по охране труда и технике 

безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной 

безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. 

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.» 

      5. Пункт 2.25. правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции: 

        «2.25. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу 

работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке 

работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих 



 

по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

Если работник отказался от ведения трудовой книжки, детский сад 

предоставляет сведения в Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации в соответствии с порядком, определенным 

законодательством Российской Федерации. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются (п.8. статьи 2 ФЗ 16 

декабря 2019 г. N 439-ФЗ).» 

6. Пункт 2.27. правил внутреннего трудового распорядка дополнить 

абзацами 4,5,6 следующего содержания: 

       «Заработная плата может выплачивается по заявлениям работников по 

зарплатным пластиковым картам кредитной системы МИР в отделениях 

Сбербанка. В случае открытия счета работником самостоятельно, все 

расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием 

банковской карты несет работник.  

          Заработная плата может переводиться в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным 

договором или трудовым договором.  

           Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы.»        

      7. Пункт 2.33. правил внутреннего трудового распорядка дополнить 

абзацами 2,3 следующего содержания: 

При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=385074#l22


 

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной 

лист, форма которого устанавливается заведующим детским садом. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не 

является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае 

недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к 

ответственности в установленном законом порядке. 

     8. Раздел 2 дополнить пунктом 2.40. следующего содержания: 

«Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 



 

Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 

ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии 

с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 



 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 

с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части 

первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. Федеральный 

орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате 

окончания прохождения работником военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

или о дате окончания действия заключенного работником контракта о 

https://www.audit-it.ru/tk/81.html


 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным 

лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 

либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с 

которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на 

военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии 

на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не 

должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников 

могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.» 

9. Пункт 2 Раздела 3 дополнить абзацами 13,14,15 следующего 

содержания: 

«по направлению работодателя проходить периодические и 

внеочередные (в соответствии с медицинскими рекомендациями) 

медицинские осмотры; 

« по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по 

результатам обязательных предварительных и периодических медицинских 



 

осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 

       своевременно сообщать начальству об отсутствии на работе, в том 

числе и вследствие заболевания.» 

      10. Пункт 5.2. правил внутреннего трудового распорядка изложить в 

следующей редакции 

«Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. 

          По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя.  

Неполное рабочее время устанавливается следующим категориям 

работников: 

-беременныые женщины; 

-родитель (опекун, попечитель), имеющий ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

-лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

        Неполное рабочее время вводится только на основании заявления 

и заключенного трудового договора или дополнительного соглашения с 

работником. Сотрудникам с неполным рабочим временем устанавливается 

время начала и окончания работы в пределах общего графика работы 

организации. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав работника. 

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но 

не более, чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени. Режим рабочего 



 

времени  и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 

(смены), время окончания и начала работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

работы организации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости 

от выполненного им объема работ.» 

    11. Пункт 5.13. правил внутреннего трудового распорядка дополнить 

абзацем 8  в следующей редакции: 

    Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время : 

 работникам до 18 лет; 

 родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

 усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

 женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

 мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

 работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если 

младшему нет 14 лет; 

 инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, 

работникам тыла; 

 чернобыльцам; 

 женам военнослужащих; 

 работникам, призванным на военную службу по мобилизации 

или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления 

действия трудового договора; 



 

 Супругам военнослужащих , в том числе мобилизованных 

граждан , а также граждан РФ, пребывающих в добровольческих 

формированиях, - отпуск по их желанию предоставляется одновременно с 

отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов 

военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности 

отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, 

превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту 

их работы, предоставляется без сохранения заработной платы. 

Для предоставления отпуска жена подает работодателю заявление о 

предоставлении отпуска с приложением копии отпускного удостоверения 

(отпускного билета либо выписки из приказа о предоставлении отпуска) 

военнослужащего. 

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

12.   Раздел 5  дополнить пунктом 5.19. следующего содержания: 

«5.19. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим 

днем составляет три календарных дня. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется следующим работникам детского сада: 

-     делопроизводителю; 

-     главному бухгалтеру; 

-     завхозу 

-     контрактному управляющему.» 

       13. Настоящие дополнения и изменения в Правила трудового 

распорядка вступают в силу со дня подписания их сторонами. 

 От работников                                               От работодателя 

Представитель работников                        Заведующий    МБДОУ  

«Детский сад № 379»                                   «Детский сад № 379»  

г.о.Самара                                                      г.о.Самара                                              

 

____________С.А. Степанова                         ____________А.В.Борщук    

    «02» мая  2023 г.                                          «02» мая 2023 г.  


