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Программа воспитания в соответствии с ФОП стр. 172-189 п.29  
Компоненты программы воспитания: 
Пояснительная записка 

2.3.1. Целевой  раздел  
- общие цели и задачи воспитания 
- направления воспитания 
- целевые ориентиры воспитания к 3-м годам и на этапе завершения освое-

ния программы 
2.3.2. Содержательный раздел 

    2.3.2.1.     Уклад ДОО: 

а) цель и смысл деятельности ДОО, её миссия; 
б) принципы жизни и воспитания ДОО; 
в) образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж; 
г) отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 
сотрудникам и партнёрам ДОО; 
д) ключевые правила ДОО; 
е) традиции и ритуалы, особые нормы этикета ДОО; 
ж) особенности РППС, отображающие образ и ценности ДОО; 
з) социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО 
(этнокультурные, конфессионные и региональные особенности) 
2.3.2.2. Воспитывающая среда ДОО: 

а) условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка 
к окружающему миру, другим людям, себе; 
б) условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и по-
ступка в соответствии с традиционными ценностями российского общества; 
в) условия для становления самостоятельности, инициативы и творческого 
взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, 
включая разновозрастное детское сообщество. 
2.3.2.3. Общности: 

а) ценности и цели профессионального сообщества, профессионально- ро-
дительского сообщества и детско-взрослого сообщества; 
б) особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания 
детей; 
в) особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия 
детей; 
 2.3.2.4.       Задачи воспитания в образовательных областях; 
2.3.2.5. Работа с родителями: 

- виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей), используемые в ДОО в процессе 

воспитательной работы (конкретные позиции, имеющиеся в ДОО)  

2.3.2.6. События в ДОО: 

а) проекты воспитательной направленности; 
б) праздники; 
 в) общие дела; 
г) ритмы жизни; (утренний и вечерний круг, прогулка); 
д) режимные моменты (приём пищи, подготовка ко сну и прочее); 
е) свободная игра; 
ж) свободная деятельность; 
2.3.2.7.      Совместная деятельность в образовательных ситуациях: 
-перечень конкретных видов организации совместной деятельности в обра-

зовательных ситуациях, которые имеются в ДОО или запланированные (из 

ФОП с. 186 п.29.3.5) с указанием их воспитательного потенциала 

2.3.2.8.  Организация предметно-пространственной среды: 

-перечень конкретных позиций, имеющихся в ДОО или запланированные ( из 
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ФОП с.187 п.29.3.6.) с кратким описанием. 
2.3.2.9.         Социальное партнёрство: 
а) перечень конкретных позиций, имеющихся в ДОО или запланированные 
(из ФОП с. 187 п.29.3.7) с описанием деятельности; 
б) участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
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 мероприятий; 
в) участие представителей организаций-партнёров в проведении занятий в 
рамках дополнительного образования и акций воспитательной направленно-
сти; 
г) реализация различных проектов воспитательной направленности, сов-

местно разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) 

и педагогами с организациями-партнёрами. 

2.3.3. Организационный раздел  

- кадровое обеспечение 

- нормативно- правовое обеспечение  

- требования к условиям работы с особыми категориями детей 

- календарный план воспитательной работы.  
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2.3  ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ (ФОП п.29 стр.172-189) 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1) Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о че-

ловеке. 

2) Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, за-

кону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к • 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде. 

3) Основу воспитания на всех   уровнях, начиная   с   дошкольного, составляют 

традиционные • ценности российского общества. Традиционные ценности — это 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколе-

ния к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого куль-

турного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, са-

мобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального 

народа России. 

4) Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям 

российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, граждан-

ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосер-

дие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и пре-

емственность поколении, единство народов России. 

5) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспита-

тельной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

6) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

7) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания 

8) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направле-

ния воспитания. 

9) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

10) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направ-

ления воспитания. 

11) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

12) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

13) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с традици-

онными ценностями российского общества. 

14) С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, в 

программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов воспитательных 

отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОО с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки, и другое), в том 

числе системой дополнительного образования детей. 

15) Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

16) Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

ДОУ. 
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2.3.1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ. 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОУ - личностное развитие каждого ребёнка с учётом его ин-

дивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традици-

онных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях россий-

ского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и со-

циокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традицион-

ными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представ-

лениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирова-

ния и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидате-

ля), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принад-

лежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравствен-

ного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её 

уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа     по     патриотическому    воспитанию     предполагает:     формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предпо-

лагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, се-

мье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патрио-

тизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании 

своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддер-

жание чистоты и 

порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного 

пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование способности к ду-

ховному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному пове-

дению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- нравственного 
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направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном 

аспектах. 

Социальное направление воспитания 

1) Цель социального направления воспитания - формирование ценностного отношения детей 

к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отноше-

ний и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответствен-

ность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-

смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенно-

го воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в дет-

ско-взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии 

с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в 

своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам 

человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания 

1) Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 

2) Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования умственных качеств 

личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание 

добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отноше-

ния детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и пра-

вилами безопасности. 

2) Ценности жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укреп-

ления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности 

и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудо-

любию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность-труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 
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приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении тру-

довых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания 

1) Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у ребёнка цен-

ностного отношения к красоте. 

2) Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эс-

тетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребён-

ка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует вос-

питанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ВОСПИТАНИЯ 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ре-

бёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщен-

ные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляет-

ся, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педаго-

гической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с ре-

альными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность, любовь к семье, 

близким, окружающему миру. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, ми-

лосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо»и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае не-

одобрениясо стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и спо-

собный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 
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Физическое 

И оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья – физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядокв 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать взрослому доступных 

действиях. Стремящийся к результативности, 

самостоятельности, ответственности в само-

обслуживании, в быту, в игровой и других 

видах деятельности (лепка, конструирование, 

художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Позволяющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. Спо-

собный к творческой деятельности (изобрази-

тельной декоративно-оформительской, музы-

кальной, словесно-речевой, театрализованной и 

другое). 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 
 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий пред-

ставление о своей стране - России, испытывающий 

чувство привязанностик родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, ми-

лосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные цен-

ности, ценности семьи и общества,правдивый, ис-

кренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

  горю, проявлять заботу. 

Самостоятельно  различающий основные 

отрицательные   и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действияи 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. Друже-

любный и доброжелательный, умеющий слушать 

и слышать собеседника, способный 

взаимодействоватьсо взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и дел. 
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Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, коммуни-

кативной и продуктивных видах деятельностии в 

самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - за-

нятия физической культурой, закаливание, 

утренняя  гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; стре-

мящийся к сбережению  и  укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий  интерес  к   физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрас-

ное в быту, природе, поступках, искусстве. Стре-

мящийся к отображению прекрасного в продук-

тивных видах деятельности. 

2.3.2. Содержательный раздел 

2.3.2.1. Уклад МБДОУ 

Уклад – это система отношений в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара, сложившаяся 

на основе нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации различных воспи-

тательных процессов. 

Уклад основан на социокультурном контексте; определяет смысл, стиль и характер взаимо-

отношений в МБДОУ. 

Уклад всегда основывается на человеческой культуре, поэтому объединяет в себе устоявший-

ся порядок жизни, общественный договор, нормы и правила, традиции, психологический климат 

(атмосферу), безопасность и систему ценностей дошкольного воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои собствен-

ные, – для всех участников образовательных отношений: руководителя МБДОУ, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отношений в 

МБДОУ, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер воспи-

тательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родите-

лями, детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы 
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общения участников образовательных отношений в социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недель-

ного, месячного, годового цикла жизни детского сада. 

Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно проектируется командой 

МБДОУ и принимается всеми участниками образовательных отношений. 

Процесс проектирования уклада в МБДОУ включает следующие шаги. 

№ п/п Шаг Оформление 

 

1 
Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности 

МБДОУ. 

Устав МБДОУ, локальные акты, правила 

поведения для детей и взрослых, 

внутренняя символика. 

 

2 
Отразить сформулированное цен-

ностно-смысловое наполнение во 

всех форматах жизнедеятельности 

детского сада: 

• специфику организации видов 

деятельности; 

• обустройство развивающей 

предметно-пространственной среды; 

• организацию режима дня; 

• разработку традиций и ритуалов; 

• перечень обязательных праздников и 

мероприятий. 

Программа 

 

3 
Обеспечить принятие всеми 

участниками образовательных 

отношений уклада МБДОУ. 

Требования к кадровому составу 

и профессиональной подготовке 

сотрудников. 

Взаимодействие МБДОУ с семьями 

воспитанников. 

Социальное партнерство детского 

сада с социальным окружением. 

Договора и локальные нормативные 

акты. 

МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара ежегодно динамично развивается, внедряет иннова-

ционные идеи, сохраняя свои лучшие традиции, индивидуальные особенности, интересы, потреб-

ности воспитанников и их родителей. 

Основой годового цикла воспитательной работы МБДОУ являются как общие для всего дет-

ского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастных групп и 

направленностей, так и отдельные, в соответствии с возрастом, направленностью и интересами 

воспитанников. 

Событийные мероприятия планируются на основе ФОП, Указа Президента РФ о теме предсто-

ящего календарного года и событий в РФ, Календаря образовательных событий Минпросвещения 

России, Календаря профессиональных праздников, Литературного календаря (памятные даты, свя-

занные с юбилеем писателя (поэта) и/или литературного произведения), а также региональным ка-

лендарем памятных дат и событий. 

Основой недельного цикла воспитательной работы является календарно- тематическое пла-

нирование, которое разработано с учетом возрастных особенностей и интересов воспитанников на 

основе Программы. Корректировка, внесение изменений и дополнений в тематику недельной вос-

питательной работы возможна на основании федеральных, региональных и/или муниципальных 

нормативно-правовых документов и распоряжений. 

Ежедневная воспитательная работа включает как индивидуальные, так и коллективные виды, 

формы и направления работы со всеми участниками образовательных отношений, направленные на 

формирование духовно-нравственных, гражданско- патриотических, социокультурных ценностей 

и традиций. 
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Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание 

зависит от возраста, интересов и опыта детей, уровня развития творческого воображения, самосто-

ятельности, инициативы, организаторских способностей. Организованное проведение этой формы 

работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя. 

Одном из основных видов деятельности при организации воспитательной работы в детском 

саду является игра, которая используется как самостоятельная форма работы с детьми и как эф-

фективный метод развития в разных направлениях воспитательной работы. Индивидуальная работа 

с детьми всех возрастов проводится в утренний, и вечерний отрезок времени, во время прогулок. 

Индивидуальная работа организуется как на основе индивидуальных образовательных маршру-

тов, так и с учетом текущих затруднений 

(опережений) по освоению образовательной программы у воспитанников. 

а) Цель и смысл деятельности. 

Целью деятельности МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара является личностное 

развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной со-

циализации детей на основе традиционных ценностей российского общества. 

В реализации стратегии образования МБДОУ видит свою миссию в создании условий, обес-

печивающих развитие каждого ребёнка с опорой на личностно- ориентированную модель взаимо-

действия взрослого и ребенка, с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуаль-

ных способностей. 

Основной позицией деятельности МБДОУ является формирования средств и способов само-

стоятельного продвижения воспитанника в воспитательном процессе. Инициативность и самостоя-

тельность участников образовательных отношений как самостоятельно, так в паре или триаде (ре-

бенок – педагог - родитель) являются основными ценностными ориентирами. 

Смысл деятельности детского сада – опора на традиции и ценности, воплощение националь-

ного воспитательного идеала. 

Особое значение для МБДОУ имеет симбиоз по созданию специальной среды, основанной на 

национальных ценностях и новых образовательные технологии. Создание такой среды актуально и 

для развития профессиональных компетентностей педагогов. 

б)  Принципы жизни и воспитания 

Принципы жизни и воспитания в МБДОУ основаны на принципах дошкольного образования, 

определенные ФГОС ДО. 

Воспитание построено на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, при-

нятых в обществе правилах и нормах поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается 

на следующие принципы: 

- принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свобод-

ного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патрио-

тизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, 

рационального природопользования; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопере-

живание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и тради-

циях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет рас-

ширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в 

нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора 

при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельно-
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сти взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- этнических, языковых 

и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

В соответствии с п. 1.4. ФГОС принципами формирования Программы являются: 

- принцип полноценного проживания ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития. Содержание Программы 

учитывает психолого-педагогические характеристики, особенности каждого этапа детства (мла-

денческого, раннего, и дошкольного возраста); 

- принцип построения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенно-

стей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образо-

вания). 

- принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых. Признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

- принцип поддержки инициативы детей в различных видах деятельности. Целью воспита-

тельного процесса является создание необходимых условий для проявления ребенком инициативы 

в различных видах деятельности; 

- принцип сотрудничества Организации с семьёй; 

- принцип приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и госу-

дарства. Учитывается ближайшее окружение ребенка, та общественная среда, в которой живут де-

ти, является основой для расширения детского кругозора и для приобщения детей к социокультур-

ным нормам, традициям семьи, общества, государства; 

- принцип учёта этнокультурной ситуации развития детей. Формирование духовно- нрав-

ственного отношения к семье, своей Родине, культуре своего народа; 

- принцип комплексно-тематического построения образовательного процесса». 

Данные принципы реализуются в укладе детского сада, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

в) Образ дошкольного учреждения, его особенности, символика, внешний имидж. 

Базовыми составляющими образа МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара являются педаго-

гические условия, психологический климат и развивающая среда. 

Важным аспектом формирования благоприятного мнения о дошкольном учреждении яв-

ляется создание собственного визуального образа, узнаваемого аудиторией, с помощью опре-

деленных атрибутов, которые формируют фирменный стиль или внешний имидж дошкольно-

го учреждения и дают возможность занять своё место на рынке образовательных услуг. 

МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара имеет свой внешний имидж, который представлен 

в: 

• оформлении информационных стендов в холле; 

• оформлении групповых комнат; 

• официальный сайт и страницы соцсетей. 

Сайт ДОО узнаваем, он лаконичен, понятен, ярок, что дополняет имидж учреждения. Ста-

бильная работа сайта ДОО и информационная открытость существенно упрощают доступ к инфор-

мационным источникам о функционировании ДОО у участников образовательных отношений. 

Внутренним имиджем учреждения является благоприятный психологический климат атмо-

сфера доверия, уважения и внимания друг к другу. Любой сотрудник может реализовать себя как в 

личностной, так и в профессиональной сфере. В учреждении разработана модель профессиональ-

ного и творческого развития, которому способствует общение с коллегами, детьми и родителями 

воспитанников. 

Современный образ успешного педагога включает в себя необходимое владение инновацион-

ными образовательными технологиями, помогающими педагогу заинтересовать воспитанников, 

обеспечить им необходимый уровень знаний и сформировать положительную самооценку соб-

ственного образа. 
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Педагоги развивают профессионально значимые компетенции, необходимые для решения за-

дач воспитания детей дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

их развития, создают благоприятный психологический климат в группе и условия для доброжела-

тельных отношений между детьми, умело регулируя и координируя такие характеристики детско-

родительского коллектива как национально-культурные, религиозные общности и социальные 

слои, различные (в том числе ограниченными) возможности здоровья. Педагоги организуют разно-

образные виды детской деятельности, конструктивное взаимодействие детей в разных формах и 

форматах деятельности, создают условия для свободного выбора детьми направлений своей дея-

тельности, участников совместной деятельности, материалов. 

Педагоги владеют знаниями о специфике дошкольного образования и особенностях органи-

зации работы с детьми дошкольного возраста, психологическими подходами (культурно-

исторический, деятельностный и личностный), основами дошкольной педагогики, включая клас-

сические системы дошкольного воспитания, общими закономерностями развития ребенка до-

школьного возраста, основами теории физического, познавательного, творческого и личностного 

развития детей дошкольного возраста, знают современные тенденции развития дошкольного обра-

зования, соблюдают правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной 

этики. 

Важной составляющей образа МБДОУ является предметно–развивающая среда, насыщенная 

различными развивающими играми и яркими игрушками, учитывающая интересы мальчиков и де-

вочек. В развивающих уголках и центрах есть все необходимое для развития инициативной, твор-

ческой личности. Образовательная среда разнообразна и насыщенна, мотивирует к собственной 

самостоятельной деятельности по интересам. Педагоги координируют и направляют детскую дея-

тельность, демонстрируют заинтересованность тем, чем занимаются дети, при необходимости по-

могают в ее дальнейшем развитии или преодолении трудностей. Это является одним из приёмов 

позитивного общения, развития самостоятельности и инициативности детей. 

Для формирования внешнего положительного имиджа МБДОУ используются такие приёмы 

как: 

- герб (логотип) группы, каждая группа имеет «своё лицо», отражающее название группы, 

- визуальное обозначение темы недели, праздника, события или мероприятия, специфику 

образовательной деятельности. 

Важную роль в развитии дошкольников педагоги отводят положительной социализации де-

тей. Именно поэтому, особое внимание уделяют визуальному оформлению пространства для детей, 

стараясь сделать его максимально комфортным: семейные фотографии, фотографии детей, изоб-

ражения по темам или событиям, временам года, индивидуальные детские или совместные (дет-

ские, детско-взрослые) работы; педагоги подбирают элементы оформления, вызывающие детский 

интерес и/или отражающие особенности группы. В каждой группе есть места для уединения с пра-

вилами «уютного уголка», которые помогают детям при необходимости найти «тихий уголок» для 

релаксации. 

Книжные уголки содержат широкий выбор доступных книг, систематизированных по авторам, 

видам детской художественной литературы, темам. Представлены детские периодические издания, 

а также книги, созданные воспитанниками. Для знакомства дошкольников с печатным словом в 

группах при разном подходе в оформлении интерьера игр и уголков картинки сочетаются с печат-

ными надписями, используются таблички с именами детей. 

Приоритетным направлением деятельности детского сада является патриотическое воспита-

ние. Одной из инновационных образовательных технологий, которая позволяет объединить и 

гармонично соединить воспитание и образование в единый процесс развития ребенка, разнообразить 

и наполнить образовательную среду является музейная педагогика. 

 Музейная педагогика в ДОУ это пример объединения воспитания и обучения, познавательной 

и творческой деятельности взрослых и детей, которые знакомятся с феноменами окружающего 

мира, приобщаются к системе общечеловеческих ценностей, к истории, обогащают патриотические 

чувства, развивают художественный вкус, и могут воплотить приобретенные знания в своей прак-

тической деятельности. Такой феномен как музейная педагогика несет потенциал развития до-

школьника во всех видах детской деятельности, представляет собой ресурс интегра-
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ции воспитания и обучения в       образовательном пространстве до-

школьного учреждения и является механизмом развития 

(расширения, разнообразия) развивающей предметно-пространственной среды. 

Средством реализации музейной педагогики является мини-музей в группе. В каждой группе создан 

мини-музей на основе интересов и возрастных особенностей дошкольников. Тематика и 

направления мини-музеев разнообразны, но главным аспектом является то, что в процессе 

организации выставок экспонатов, проведения экскурсий воспитатель охватывает все направления 

воспитательной работы (патриотическое, духовно- нравственное, трудовое, социальное,

 познавательное, эстетическое, физическое/оздоровительное) и обращает внимание детей на 

формирование традиционных ценностей российского общества (Родины и природы, милосердия, 

жизни, добра, человека, семьи, дружбы, сотрудничества, познания, жизни и здоровья, труда и 

возможных достижений дошкольников, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО. 

 

г) Отношение к воспитанникам, родителям, сотрудникам и партнёрам 

 

Отношение в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара к воспитанникам, родителям (закон-

ными представителями), сотрудникам и партнёрам определяется, так называемым золотым прави-

лом нравственности, которое гласит «Относись к людям так, как хочешь, чтобы относились к тебе» 

и является одним из универсальных законов в межличностных отношениях. 

Педагоги доброжелательно и позитивно общаются с дошкольниками: дети чувствуют внима-

ние и уважение со стороны взрослого, при этом существенную роль здесь играет выразительная, 

экспрессивная сторона этих отношений, способствующая адекватному восприятию педагогиче-

ских воздействий. 

При использовании образовательного потенциала региона, реализации его особенностей и 

интересов для построения социальной ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строиться на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения детского сада. 

Взаимодействие педагогов с родителями (законными представителями) традиционно призна-

ётся важнейшим условием эффективного развития и воспитания детей. Более того, в соответствии с 

ФГОС ДО сотрудничество с родителями является одним из основных принципов дошкольного об-

разования. 

Основная цель взаимодействия с семьями воспитанников – это сохранение и укрепление здо-

ровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, комплексное всестороннее развитие и 

создание оптимальных условий для развития личности каждого ребенка, путем обеспечения един-

ства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи, 

и повышения компетентности родителей в области воспитания. 

В ходе воспитательной работы, единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех 

участников образовательных отношений составляет основу уклада МБДОУ «Детский сад № 379» г. 

о. Самара. Воспитатели и родители стремятся отказаться от взаимной критики, целенаправленно и 

планомерно выстраивают доверительный, партнерский диалог. 

Для более успешного взаимодействия детский сад знакомится с социальными и воспитатель-

ными возможностями семьи ребенка, а семья имеет представление о дошкольном учреждении, ко-

торому доверяет воспитание ребенка. Это позволяет работать в тандеме, оказывать друг другу не-

обходимую поддержку в развитии ребенка, привлекать имеющиеся педагогические ресурсы для 

решения общих задач воспитания. 

Для детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, 

сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в 

воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы 

и дискуссии, круглые столы, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных 

форм работы с детьми, занятия по дополнительному образованию. Педагоги применяют средства 

наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, 

фотовыставки и др.), публикуют информацию в групповых чатах и на сайте, предоставляют 

родителям фото и видео-отчёты с занятий, развлечений и других форм работы с детьми, привлекают 
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родителей к участию в проведении праздников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, 

мастер-классов. Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями) помогают 

дошкольнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней,культуры и 

красоты приобрести важный опыт положительного социально поведения в различных ситуациях как в 

детском саду, так и вне его. 

В рамках взаимодействия с семьёй в МБДОУ, одной из эффективных форм поддержки яв-

ляются консультационные встречи со специалистами. Консультации проходят как в очном, так и в 

дистанционном формате. В ходе встреч обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон 

воспитания и развития детей. Периодичность встреч и их тематика определяется запросом родите-

лей. 

Работа с родителями (законными представителями) строится на основе 5 правил: 

1. Доверие педагогов к воспитательным возможностям родителей. 

2. Все действия и мероприятия должны быть направлены на укрепление и повышение 

родительского авторитета, на уважение к родителям. 

3. Работа с родителями носит систематический характер, независимо от применяемых ме-

тодов и форм взаимодействия. 

4. Обязательное наличие такта и недопустимость неосторожного вмешательства в жизнь 

семьи. 

5. Жизнеутверждающий настрой в решении проблем воспитания (опираемся на положи-

тельные качества ребёнка, сильные стороны семейного воспитания, ориентация на успех во что бы 

то ни стало и действия в интересах ребёнка). 

Культура поведения взрослых в МБДОУ направлена на создание благоприятной психологи-

ческой атмосферы, положительного эмоционального настроя в группе, спокойной обстановки, от-

сутствие спешки, разумная сбалансированность совместных планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

д) Ключевые правила 

К ключевым правилам МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара относится установив-

шийся порядок жизнедеятельности и сложившиеся условия бытия участников образовательных 

отношений, обусловленный действующими нормами и правилами поведения и отношений, базо-

выми национальными ценностями, содержащими традиции Самарской области и МБДОУ. 

Национальным проектом «Образование» определена цель: воспитание гармонично развитой 

и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Россий-

ской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. МБДОУ «Детский сад № 

379» г. о. Самара. работает в соответствии с календарно- тематическим планом воспитательной ра-

боты, который построен с учетом значимых мероприятий Самаркой области и МБДОУ. 

Оформление холла, групп, музыкального зала и /или территории детского сада обновляются 

в соответствии с государственными праздниками, темами недель, а также значимыми и социаль-

ными мероприятиями. 

е) Традиции и ритуалы, особые нормы этикета 

За период своего функционирования в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара сложились 

и установились традиции воспитательного процесса. 

В основу всей воспитательной работы заложен годовой план (цикл), период реализации ко-

торого соответствует календарному годовому периоду. Основой годового цикла воспитательной 

работы являются общие для всего детского сада, событийные мероприятия, в которых участвуют 

дети разных возрастов. 

Важным направлением воспитательной работы является межвозрастное взаимодействие до-

школьников, которое способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. Общение младших 

по возрасту ребят со старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских от-

ношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший 

воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. 
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Детская художественная литература, живопись, декоративно-прикладное искусство и народ-

ные промыслы традиционно рассматриваются педагогами МБДОУ в качестве наиболее доступных 

и действенных в воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 

дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными установками. 

Воспитатели и специалисты ориентированы на организацию разнообразных форм детских 

сообществ, которые обеспечивают полноценный опыт социализации детей. 

Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. 

В МБДОУ существует практика создания творческой группы педагогов, которые оказывают 

консультационную, психологическую, информационную и технологическую поддержку своим 

коллегам в подготовке, организации и проведении массовых мероприятий. 

В детском саду организовано единое с родителями образовательное пространство для обмена 

опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач. Именно 

педагогическая инициатива родителей стала новым этапом сотрудничества с ними, показателем 

качества воспитательной работы. 

Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко использу-

ется как самостоятельная форма работы с детьми и как эффективное средство и метод развития, 

воспитания и обучения в других организационных формах. Приоритет отдается творческим играм 

(сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, игры- драматизации и инсценировки, игры с 

элементами труда и художественной деятельности), играм с правилами (дидактические, интеллек-

туальные, подвижные, хороводные т.п.). 

Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание 

и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития 

творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а так-

же от имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. Организованное 

проведение этой формы работы обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным ру-

ководством со стороны воспитателя. 

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время 

утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью 

активизации пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными деть-

ми, которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, 

хуже усваивающими образовательный материал при фронтальной работе и т.д. 

Воспитательный процесс организуется в развивающей среде, которая образуется совокупно-

стью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ребенка. 

Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение каче-

ственных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и половым осо-

бенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети сво-

бодно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, 

умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания в различных 

помещениях и пользования материалами, оборудованием. 

Большое внимание в воспитательном процессе уделяется физическому воспитанию и разви-

тию воспитанников. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, 

двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факто-

ров. Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно, в соответствии с воз-

растом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности малы-

шей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, стар-

ший дошкольный возраст – до 4–5 часов. 

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, 

спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности 

и т.п. Определенным итогом работы можно назвать участие детей подготовительных групп во все-

российском комплексе сдаче норм «Готов к труду и обороне» (ГТО), в котором воспитанники еже-

годно успешно принимают участие. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного станов-
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ления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к 

труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых 

людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской 

личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий 

при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мо-

тивация детского труда. 

Для МБДОУ важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, со-

хранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в образователь-

ном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискус-

сии, круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдель-

ных форм работы с детьми, кружки, применяются средства наглядной пропаганды (информацион-

ные бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются 

родители к проведению праздников, развлечений, экскурсий и др. 

Формированию ценностей воспитания способствуют традиции МБДОУ «Детский сад № 

379» г. о. Самара, которые разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспи-

танниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками). 

Традиционные мероприятия (праздники, соревнования, фольклорные мероприятия и др.) 

позволяют вести воспитательную работу с дошкольниками сразу по нескольким направлениям. В 

традиционных мероприятиях задействованы все участники образовательных отношений. Такие 

мероприятия носят в основном массовый характер, с привлечением родителей, детей разных воз-

растных групп, социальных партнеров. 

Ежегодно в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара совместно с родителями (законными 

представителями) проводятся такие традиционные мероприятия, как: 

• государственные праздники («День Победы», «День защитника Отечества», 

«Международный женский день», «День народного единства»); 

• фестивали: «В единстве наша сила» (ноябрь), «В гостях у сказки» (январь), «Мы приглашаем 

вас в музей» (апрель-май); «1,2,3,4,5 – будем вместе мы играть», 

«Песочный торт» (июль); цветов (август); 

• день Семьи, любви и верности (творческий марафон, викторины, соревнования и т.д.); 

• акции: «Покормите птиц зимой», «Дарите книги с любовью», «Читаем детям о Юрии Гага-

рине», «Читаем детям о войне»; участие в сборе макулатуры и благотворительной акции 

«Крышечки Доброты», волонтёрство; «Письмо ветеранам», «Окна Победы» и др. 

• спортивные мероприятия: семейный забег «Здоровая семья - крепкая семья», Олимпиада в 

ДОУ (зимняя и летняя), семейная спартакиада «Спортивная семья»; 

• выставки семейного творчества: по временам года («Лето – чудная пора», «Осенний калейдо-

скоп»; «Чудеса с грядки»; «Морозные узоры», «Новогодний переполох», 

«Зимняя фантазия»), тематические («Мамы руки золотые», «Вторая жизнь ненужных вещей»). 

Педагоги и родители воспитанников МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара разделяют 

мнение о том, что взрослые являются примером для детей, поэтому культура их поведения направ-

лена на создание воспитывающей среды как условия решения задач воспитания. Родители вместе с 

детьми и педагогами каждый год радуют друг друга удивительными работами и творческим под-

ходом к проведению совместных мероприятий. 

Педагогические работники соблюдают кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

• педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей пер-

вым; 

• улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

• педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение де-

тей в детском саду; 

• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

• уважительное отношение к личности воспитанника; 

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

• умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 
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• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не то-

ропиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

ж) Особенности РППС, отражающие образ и ценности МБДОУ «Детский сад № 379» г. 

о. Самара 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает федераль-

ную, региональную специфику, а также специфику детского сада и включает: 

- внутреннее оформление помещений; 

- оборудование; 

- игрушки. 

Содержание развивающей предметно-пространственной среды в МБДОУ «Детский сад № 

379» г. о. Самара основано на принципах индивидуальной комфортности, уюта, удобства и эстети-

ческого восприятия дизайна всех помещений. Пространства групповых комнат разделены на цен-

тры и уголки, разграничены мебелью и отличаются возрастными особенностями, индивидуальным 

дизайнерским решением оформления интерьера, расстановки мебели и игрового оборудования. 

Каждый ребёнок может найти себе занятия по интересам. Разнообразие пособий и игр в центрах и 

уголках даёт возможность реализовать свои знания и пополнить их, творческие способности в раз-

ных видах деятельности. Дети и родители сами принимают участие в оформлении группы и подго-

товке ее к новому учебному году. 

Развивающая среда отражает ценности, на основе которых строится Программа воспитания, 

способствует их принятию, осмыслению и раскрытию ребенком. В каждой группе, в соответствии 

с возрастом детей, имеются традиционные центры детской активности. 

Средством реализации музейной педагогики в ДОО является мини-музеи в группах. Темати-

ка и направления мини-музеев в группах определяется с учётом возраста и интересов детей, а так-

же решением задач Программы воспитания. 

В группах, для расширения образовательных возможностей организованы такие мини-музей 

как: «От ниточки до иголочки», «Письма солдату», «От колокольчика до колокола». Мини- музеи 

рассматриваются нами как средство, обладающее ценностью, исторической и художественной 

значимостью. 

Развивающая среда группы пополняется и предоставляет ребенку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями региона и города, культурными и промышленными 

традициями. 

Вся образовательная среда ДОО гармонична и эстетически привлекательна, включает знаки и 

символы государства, региона, города и организации. 

Мини-музеи размещаются  только в групповых помещениях. Передвижные выставки и экс-

курсии могут организовываться  в музыкальном зале. 

Холл и коридор первого этажа, лестничные пролёты постоянно обновляется в соответствии с 

государственными праздниками РФ и значимыми событиями. 

Развивающая среда отражает этнографические, промышленные региональные природные со-

циокультурных условий, в которых находится организация, показывает ценность семьи, людей 

разных поколений и профессий, радость общения с семьей. 

Среда соответствует принципам экологичности, природосообразности и безопасности, а так-

же отвечает принципу целостности воспитательного процесса и интеграции. Для реализации всех 

образовательных областей подготовлено соответствующее оборудование: дидактические материа-

лы, средства, отвечающие психолого-педагогическим особенностям детей дошкольного возраста. 

При выборе материалов и игрушек для РППС администрация и педагогические работники ориен-

тируются на продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы 

и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает ребенку возможность обще-
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ния, игры в самостоятельной и совместной деятельности, познавательного развития эксперименти-

рования, освоения новых техник, раскрывает необходимость научного знания и его практическое 

использование в повседневной жизни, формирует научную картину мира, обогащает духовно и 

развивает творчески. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности тру-

да в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, предста-

вителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка отражены и сохранены в среде. На общесадов-

ских информационных и групповых стендах размещаются систематически сменяемые творческие 

выставки работ детей и родителей, педагогов, позволяя познакомить других с личными интересами 

и увлечениями и продемонстрировать свои творческие успехи (познакомиться с работами друг 

друга, презентовать фотоотчеты об интересных событиях, происходящих в ДОУ (проектах, акциях, 

выставках, фестивалях, интересных экскурсиях, встречах и т.п.). 

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления психофизического здоровья, рас-

крывает смысл и мотивирует на здоровый образ жизни, занятия физической культуры и спорта, 

творческую самореализацию. 

з) Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (этно-

культурные, конфессиональные и региональные особенности) 

Самарская область — регион живописнейшей природы, самобытной культуры и богатых ду-

ховных традиций. По своему научному, промышленному и творческому потенциалу он входит в 

первый десяток регионов России. Самарская область славится богатейшей историей, большим ко-

личеством памятников истории и культуры, развитой промышленностью, природными заповедни-

ками, многие из которых имеют статус памятников природы федерального и областного значения. 

МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара находится в отдельно стоящем здании. Террито-

риальное расположение в жилом массиве Советского района и занимает благоприятное местопо-

ложение: расположено на границе Советского и Промышленного районов, в периметре ул. Запо-

рожской и Дыбенко, Георгия Ратнера и Антонова Овсеенко. 

В районе отсутствуют объекты промышленного производства, в территориальной близости 

находятся культурно-массовые и спортивные центры. Детский сад расположен в районе удобной 

транспортной развязки, что снимает проблему транспортировки детей из других районов города и 

позволяет охватить большую часть населения для предоставления мест в дошкольном учреждении. 

В окружении ДОУ имеется достаточное количество 

учреждений образования, здравоохранения, спорта, условия которых используются педаго-

гами ДОУ для решения разнообразных задач развития воспитанников. В относительной шаговой 

доступности расположены МБОУ «Школа № 163» г. о. Самара, МБДОУ «Детский сад № 123» г. о. 

Самара, МБДОУ «Детский сад № 340» г. о. Самара. МБДОУ «Детский сад № 357» г. о. Самара. 

Социокультурное окружение образовательного учреждения достаточно разнообразно. В рам-

ках расширения социального взаимодействия МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара осу-

ществляет внешнее взаимодействие: МБОУ ДОД ДООЦ «Помощь» г. о. Самара; ЦРО; ИРО 

(СИПКРО); МБОУ «Школа №163» г. о. Самара;  библиотека филиал № 9,  МБОУ ДК «Заря», 

МБДОУ «Детский сад № 340» г. о. Самара, МБДОУ «Детский сад № 123» г. о. Самара, МБДОУ 

«Детский сад № 357» г. о. Самара. 

Благоприятное местонахождения детского сада вблизи парковой зоны и спортивного объекта 

(парка «Дружба») способствует патриотическому и физическому воспитанию детей: прогулка с 

родителями может стать для детей средством формирования интереса и любви к родному городу 

или интереса к физической культуре и спорту. 

МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара проводит политику создания единого образова-

тельного пространства, установления тесных партнёрских отношений с семьями дошкольников. 

Однако, стоит отметить, то наибольший воспитательный эффект достигается при взаимодействии 

различных учреждений и субъектов социальной жизни. 

 

2.3.2.2.  Воспитывающая среда МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализу-

ющего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара определяется целью и за-
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дачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и прак-

тиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и струк-

турированность. 

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами воспитания, с дру-

гой – духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками и стро-

ится по трем линиям: 

1. «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее ценностями и 

смыслами. Особая роль отводится художественно-эстетическому оформлению помещений: спо-

койные тона стен, красивые занавески на окнах, с чувством меры подобранные украшения. Очень 

важна эстетика быта, оформление помещений. 

2. «от совместности деятельности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на вза-

имодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания. На каждом за-

нятии воспитатель ставит перед собой помимо обучающих и развивающих – воспитательные зада-

чи. Особенно важно для педагога детского сада: спокойная манера держаться и разговаривать; 

приветливость, умение выбирать приемы, соответствующие настроению ребенка – вовремя пошу-

тить, успокоить, доверительно поговорить. Воспитатель для ребенка пример во всем. В манере раз-

говаривать, одеваться и т.д. Речь должна отвечать нормам литературного языка, быть внятной и, 

что очень важно, неторопливой. 

3. «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и получает 

опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым. 

а) Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка к окру-

жающему миру, другим людям, себе. 

Для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему 

миру, другим людям и себе в группах созданы экраны настроения и эмоций, педагогами из-

готовлены дидактические игры «Мои эмоции», «Настроение», «Как поступить?» игры- шнуровки 

«Эмоции». Вместе с воспитанниками созданы и постоянно пополняются новыми правила группы. 

С помощью дидактического материала, созданного педагогами, у воспитанников формируется 

эмоционально-ценностное отношение к миру. 

Продукты детского творчества помогают также осознать ценность собственных работ и по-

ступков. 

Формированию эмоционально-ценностного отношения воспитанников к окружающему миру, 

другим людям и себе помогают применяемые педагогами современные технологии: социоигровые 

(созданы картотеки игр для рабочего настроя, игр разрядок, приобщения к делу, творческого само-

утверждения и игр на воле), «Пять дорожек навстречу друг другу (коллажи с правилами поведе-

ния, альбомы эмоций, книги). 

В уголках уединения находятся шкатулки с мирилками в картинках, а на видном месте в 

группе – правила поведения, которые помогают вместе весело играть и не ссориться в группе. 

б) Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в соот-

ветствии с традиционными ценностями российского общества. 

Для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с тради-

ционными ценностями российского общества в группах созданы центры театрализованных игр с 

различными видами театров (перчаточный, пальчиковый, на ложках, настольный, теневой и т.д.), 

реквизитами для разыгрывания сценок и спектаклей, набор кукол, ширма для кукольного театра, 

элементы костюмов, маски, с уголком ряжения, атрибуты для различных игровых позиций: при-

родный материал, афиши, касса, билеты, декорации. 

В книжном центре собирается подборка детских периодических изданий, организуются вы-

ставки-викторины, выставки-загадки, выставки-кроссворды (разных видов). 

Театрализованная деятельность позволяет формировать опыт социальных навыков, навыков 

поведения благодаря тому, что каждое литературное произведение или сказка для детей дошколь-

ного возраста всегда имеют нравственную направленность. Любимые герои становятся образцами 

для подражания и отождествления. Использование театрализованного творчества, позволяет вос-

питывать у дошкольников отрицательное отношение к жестокости, хитрости, трусости. В процессе 

разыгрывания сказок развивается культура общения. Дети учатся оценивать свое поведение и по-

ведение сверстников по отношению к своим близким, определяют нравственные качества (послу-
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шание, забота о маме, умение соотносить свои желания с существующей ситуацией). 

Центры сюжетно-ролевых игр «Семья», «Парикмахерская», «Ателье», «Кафе» оснащены 

разнообразными материалами: куклы и игрушечные муляжи продуктов, реквизит в виде дополни-

тельных материалов и игрушек по различным темам (профессии, виды работ), на развитие фанта-

зии (выдуманные костюмы и предметы реквизита), отдых (занятия спортом, отдых на природе). 

в) Условия для становления самостоятельности, инициативы и творческого взаимодей-

ствия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное дет-

ское сообщество 

Для становления самостоятельности, инициативы и творческого взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество, 

предоставления ребенку свободы, большого «поля» выбора самостоятельных действий в реализа-

ции своих интересов, педагоги в группах из закрытой имеющейся мебели, сделали открытые стел-

лажи, изготовили шнуры, ширмы, полки, пуфики на колесах, легко передвигающиеся емкости. По-

явилась возможность такое оборудование использовать по разному функциональному назначению 

(как разделители пространств, как 

емкости для хранения атрибутов и материалов и т.д.). Ширмы, контейнеры, шнуры, модули 

помогают и дают возможность детям самостоятельно и легко, по их усмотрению и замыслу, про-

явив инициативу, создавать и трансформировать пространственную организацию среды, обозна-

чать свою игровую территорию. Все контейнеры в группах легкие и на колесах, но разные по 

внешнему виду. Например, из контейнеров с большими колесами в группе выстроен многофунк-

циональный «паровоз». Его можно перемещать, преобразовывать в кафе, автомобиль и т.д., ис-

пользовать как стол, плиту, стиральную машину и др., в самом «паровозе» и «вагонах» хранить ат-

рибуты для сюжетно-ролевых игр. Таким образом, в группе созданы условия, позволяющие каж-

дому ребёнку, проявляя инициативу, самостоятельно изменять в соответствии с собственными по-

требностями окружающее пространство. 

Самостоятельность – одно из ведущих качеств личности, выражающееся в умении действо-

вать сознательно и инициативно не только в знакомой обстановке, но и в новых условиях, требу-

ющих принятия нестандартных решений. Инициативность у детей неразрывна с проявлением лю-

бознательности, пытливости ума, изобретательности. Развитие самостоятельности и инициативы в 

дошкольном возрасте связано с освоением дошкольником разных видов деятельности, в которых 

он приобретает возможность проявлять свою субъектную позицию. Каждая деятельность оказыва-

ет своеобразное влияние на развитие разных компонентов самостоятельности. 

Условия, созданные педагогами для свободной деятельности воспитанников, обеспечиваю-

щие каждому ребенку выбор деятельности по интересам, обязательно предусматривают полороле-

вую специфику организации среды, которая обеспечивает ее как общими, так и специфическими 

материалами для девочек и мальчиков. Для мальчиков отдельно оборудованы места с техникой, 

конструкторами, предметами для двигательной активности. Для девочек созданы условия для игр с 

куклами, имеется уголок с дамскими принадлежностями: сумочки, шляпки, украшения, расчески, 

заколки. 

С целью активизации самостоятельной художественной деятельности в центре творчества 

собрана подборка схем, технологических карт для рисования и лепки, ручного труда, которые 

находятся в доступном для детей месте. Используя, такие пошаговые алгоритмы-«выручалочки» 

ребенок сможет самостоятельно осуществлять свой замысел, проявлять инициативу. 

Для сюжетно-ролевых игр в группах имеются контейнеры на колесах, подобраны атрибуты 

для развития сюжетов игр, разнообразные предметы-заместители, которые обладают наибольшим 

развивающим эффектом, позволяют ребенку активно и по своему усмотрению действовать, обога-

щая сюжет игры. 

Для создания инициативной образовательной среды в группах имя каждого ребенка встреча-

ется в помещениях несколько раз. 

Центр конструирования оборудован строительными материалами и модулями разного разме-

ра. Игры помогают развивать конструктивные навыки, навыки общения и взаимодействия до-

школьников друг с другом. 

Развивающая среда в группах организована с учетом возможностей для детей играть и участ-

вовать в отдельных подгруппах. Вспомогательные средства и игрушки расположены таким обра-
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зом, чтобы их свобода передвижения не нарушалась. 

Для включения детско-взрослой общности в такие виды деятельности, как наблюдение, экс-

периментирование, самостоятельный поиск в центрах экспериментирования подобран разнообраз-

ный материал: природные объекты (листья, коллекции семян, камушков, ракушек), коллекции бу-

маги, фантиков, пуговиц, календарей, научно-популярные книги, книжки с картинками, посвящён-

ные природе и другим явлениям, инструменты для проведения экспериментов, песок/вода с иг-

рушками, алгоритмы и схемы проведения простейших опытов и экспериментов. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые 

начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообще-

стве. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать 

у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В МБДОУ 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подра-

жания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе об-

ладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

2.3.2.3. Общности (сообщества) 

а) Ценности и цели: профессионального сообщества, профессионально- родительского 

сообщества и детско-взрослой общности 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, основанной на раз-

деляемых всеми её участниками ценностных основаниях, определяющих цели совместной дея-

тельности. 

Прежде всего, следует выделить следующие общности (сообщества): 

педагог - дети, родители (законные представители) - ребёнок (дети), педагог-родители (за-

конные представители). 

В целях эффективности воспитательной деятельности в детском саду организована работа 

следующих общностей (сообществ): профессиональная общность, профессионально-родительская 

общность, детско-взрослая общность, детская общность 

б) Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками Бюджетного учреждения. 

Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Програм-

мы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

К профессиональным общностям в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара относятся: 

 Педагогический совет; 

 Творческая группа; 

 Общее собрание работников; 

 Психолого-педагогический консилиум. 

Воспитатель, а также другие сотрудники придерживаются следующих принципов: 

• быть примером в формировании полноценных и сформированных цен-

ностных ориентиров, норм общения и поведения; 

• мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стрем-

ления к общению и взаимодействию; 

• поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы 

сверстников принимала общественную направленность; 



22 
 

 

• заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства доб-

рожелательности; 

• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболев-

шему товарищу; 

• воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и 

пр.); 

• учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачи-

вали бы и объединяли ребят; 

• воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская   общность    включает    сотрудников    МБДОУ 

«Детский сад № 379» г. о. Самара и всех взрослых членов семей воспитанников, которых свя-

зывают не только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка дома и в детском саду сильно отличается. Без совместного обсуждения взрос-

лыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

К профессионально-родительским общностям относятся: 

• Совет родителей; 

• Общее родительское собрание; 

• Консультационный пункт. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправно-

му человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь 

в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом воз-

расте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспита-

тельных задач. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руко-

водством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, дости-

гать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ре-

бенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необ-

ходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином сообще-

стве. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать 

у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. 

в) Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В МБДОУ 

«Детский сад № 379» г. о. Самара обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, 

так и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и 

приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и 

образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе об-

ладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых направлена на создание воспитывающей среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. Общая благоприятная психологическая атмосфера, эмоциональный 
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настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – 

это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

2.3.2.4. Задачи воспитания в образовательных областях. 

1) Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо соотнести направления вос-

питания и образовательные области. 

2) Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного возраста 

всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с патриоти-

ческим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным и патри-

отическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и эстетическим 

направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с эстетиче-

ским направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и оздоровитель-

ным направлениями воспитания. 

3) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально- коммуникативное раз-

витие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», 

«Природа»,    «Семья»,    «Человек»,    «Жизнь»,    «Милосердие»,    «Добро»,    «Дружба», 

«Сотрудничество», «Труд». Это предполагает решение задач нескольких направлений воспи-

тания: 

• воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей стране; 

• воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным представителям), 

соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

• воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к нравственным и 

культурным традициям России; 

• содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о добре и 

зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

• воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, общительности, 

дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной позиции. 

• создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого поступка, 

приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 

• поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

• формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 

труда других людей. 

4) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Познавательное развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», 

«Родина» и «Природа», что предполагает:воспитание отношения к знанию как ценности, понима-

ние значения образования для человека, общества, страны;приобщение к отечественным традици-

ями праздникам, к истории и достижениям родной страны, к культурному наследию народов Рос-

сии;воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от их эт-

нической принадлежности;воспитание уважительного отношения к государственным символам 

страны (флагу, гербу, гимну);воспитание бережного и ответственного отношения к природе родно-

го края, родной страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

5) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» направлено на 

приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и нормы куль-

турного поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, стрем-

ления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

6) Решение задач воспитания в рамках образовательной области«Художественно-эстетическое разви-

тие» направлено на приобщение детей к ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», 
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что предполагает: 

воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным объектам 

и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к произведениям раз-

ных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, шедеврам 

мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота»,«Природа», «Культу-

ра»; 

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему миру для 

гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и эмоцио-

нально-образного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой самореализации и 

сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

7) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» направлено 

на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической 

культуре; 

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению гигиениче-

ским нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых качеств. 

 

2.3.2.5. Работа с родителями (законными представителями) 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемые в ДОО в процессе воспитательной работы 

Важнейшим условием обеспечения целостного развития личности ребенка является развитие 

конструктивного взаимодействия с семьей. 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной ситу-

ации развития ребенка работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного воз-

раста строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокуль-

турного окружения МБДОУ. 

Основная цель взаимодействия детского сада с семьями воспитанников — сохранение и 

укрепление здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, комплексное всесто-

роннее развитие и создание оптимальных условий для развития личности каждого ребенка, путем 

обеспечения единства подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 

учреждения и семьи, и повышения компетентности родителей в области воспитания. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных отно-

шений составляет основу уклада в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара, в котором строится 

воспитательная работа. Воспитателям и родителям стараются выстраивать своё взаимодействие 

без взаимной критики и предъявления претензий. Педагоги целенаправленно и планомерно вы-

страивают доверительные, партнерские отношения с родителями. 

Взаимодействие успешно лишь в том случае, если детский сад знаком с воспитательными 

возможностями и трудностями семьи ребенка, а семья имеет представление об образовательном 

потенциале дошкольном учреждении, которому доверяет воспитание ребенка. Это позволяет ока-

зывать друг другу необходимую поддержку в развитии ребенка, привлекать имеющиеся педагоги-

ческие ресурсы для решения общих задач воспитания. 

Для детского сада важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, 

сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в воспитатель-

ном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискус-

сии, круглые столы, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм 

работы с детьми, занятия по дополнительному образованию. Педагоги применяют средства 

наглядной пропаганды (информационные памятки, буклеты, родительские уголки, тематические 

стенды, фотовыставки и др.), используют интерактивные курсы сопровождения образовательной 
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программы, публикуют информацию в групповых чатах и на сайте детского сада, привлекают ро-

дителей к участию в проведении праздников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, ма-

стер-классов. Экскурсии, целевые прогулки, походы (совместно с родителями) помогают до-

школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях вне детского сада. 

В рамках взаимодействия с семьёй в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара, одной из 

эффективных форм поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В ходе 

встреч обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. Перио-

дичность встреч и тематика определяется запросом родителей. 

Работа с родителями (законными представителями) строится на основе 5 правил: 

1. Доверие педагогов к воспитательным возможностям родителей. 

2. Все действия и мероприятия должны быть направлены на укрепление и повышение роди-

тельского авторитета, на уважение к родителям. 

3. Работа с родителями несёт не избирательный, а систематический характер, независимо от 

применяемых методов и форм взаимодействия. 

4. Обязательное наличие такта и недопустимость неосторожного вмешательства в жизнь се-

мьи. 

5. Жизнеутверждающий настрой в решении проблем воспитания (опираемся на положитель-

ные качества ребёнка, сильные стороны семейного воспитания, ориентация на успех во что 

бы то ни стало). 

При организации совместной работы ДОУ с семьями необходимо соблюдать основные прин-

ципы: 

 открытость детского сада для семьи; 

 сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей; 

 создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в 

семье и детском коллективе; 

 диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка. 

 

В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей) воспитан-

ников, воздействия на семейное воспитание используются различные формы взаимодей-

ствия с семьями воспитанников 

 

Непосредственные формы Опосредованные формы 

Мероприятия, направленные на повышение родительской компетентности в вопро-

сах воспитания детей 

Консультации групповые 

Беседы  коллективные 

индивидуальные 

Взаимодействие посредством электрон-

ной почты, мессенджеров: посредством он-

лайн- форм и обратной связи на официальном 

сайте ДОО 

Официальные мероприятия, связанные с решение воспитательных задач в ДОО 

Родительские собрания, Дни откры-

тых дверей. 

Размещение информации на официаль-

ном сайте образовательной организации 

Мероприятия, направленные на повышение и поддержку активности и инициативы 

родителей по вопросам воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного 

учреждения и семьи 

Тематические встречи, клубы, про-

смотр открытых тематических мероприя-

тий 

Оформление стендов, папок-передвижек. 

Альбомов с актуальной для родителей инфор-

мацией о воспитании дошкольников 
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Мероприятия, направленные на анализ удовлетворённости родителей качеством 

реализации программы воспитания в ДОО 

Опросы (в том числе в электронном 

формате) 

Анкетирование (в том числе в электрон-

ном формате); почта-доверия (вопросы и пред-

ложения, с последующей обработкой, обобще-

нием и ответами в открытом доступе или инди-

видуально) 

Мероприятия, направленные на поддержку непосредственного детско-

родительского взаимодействия 

Непосредственное участие в празд-

никах, театрализованных представлениях, 

досугах и т.д. 

Участие в проектных работах в части 

оформления выставок, музеев, инсталляций, 

семейных 

альбомов и др., изготовление пособий, 

костюмов и пр. 

Посещение памятных мест в городе, му-

зеев, совместные экскурсии по городу. 

Формы взаимодействия с родителями. 

 

1. Информационно-аналитические формы 

Основной задачей информационно-аналитических форм организации общения с роди-

телями являются сбор, обработка и использование данных о семье каждого воспитанника, об 

общекультурном уровне его родителей, о наличии у них необходимых педагогических зна-

ний, об отношении в семье к ребенку, о запросах, интересах и потребностях родителей в 

психолого- педагогической информации. Только на аналитической основе возможно осу-

ществление индивидуального, личностно-ориентированного подхода к ребенку в условиях 

дошкольного учреждения, повышение эффективности воспитательно-образовательной рабо-

ты с детьми и построение грамотного общения сих родителями. К данной форме взаимодей-

ствия с 

родителями можно отнести анкетирование, интервьюирование, проведение опросов, 

беседы 

Анкетиро-

вание 

Один из распространенных методов диагностики, который ис-

пользуется работниками ДОУ с целью изучения семьи, выяснения об-

разовательных потребностей родителей, установления контакта с ее 

членами, для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка 

Опрос Метод сбора первичной информации, основанный на непосред-

ственном (беседа, интервью) или опосредованном (анкета) социально- 

психологическом взаимодействии исследователя и опрашиваемого. 

Источником информации в данном случае служит словесное или 

письменное суждение человека 

Интервью 

и беседа 

Характеризуются одним ведущим признаком: с их помощью ис-

следователь получает ту информацию, которая заложена в словесных 

сообщениях опрашиваемых (респондентов). Это, с одной стороны, 

позволяет изучать мотивы поведения, намерения, мнения и т. п. (все 

то, что не подвластно изучению другими методами), с другой — дела-

ет эту группу методов субъективной (не случайно у некоторых социо-

логов существует мнение, что даже самая совершенная методика 

опроса 

никогда не может гарантировать полной достоверности инфор-

мации) 

2. Познавательные формы 

Познавательные формы призваны повышать психолого-педагогическую культуру ро-

дителей, а значит, способствовать изменению взглядов родителей на воспитание ребенка в 

условиях семьи, развивать рефлексию. Кроме того, данные формы взаимодействия позволя-

ют знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей, 

рациональными 
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методами и приемами воспитания для формирования их практических 

Практикум Форма выработки у родителей педагогических умений по вос-

питанию детей, эффективному решению возникающих педагогиче-

ских ситуаций, своеобразная тренировка педагогического мышления 

родителей- 

воспитателей. 

Лекция Форма психолого-педагогического просвещения, рас-

крывающая 

сущность той или иной проблемы воспитания 

Дискуссия Обмен мнениями по проблемам воспитания. Это одна из инте-

ресных для родителей форм повышения уровня педагогической куль-

туры, позволяющая включить их в обсуждение актуальных проблем, 

способствующая формированию умения всесторонне анализировать 

факты и явления, опираясь на накопленный опыт, стимулирующий 

активное педагогическое мышление 

Круглый 

стол 

Особенность этой формы состоит в том, что участники обмени-

ваются 

мнениями друг с другом при полном равноправии каждого 

Симпозиум Обсуждение какой-либо проблемы, в ходе которого участники 

по очереди выступают с сообщениями, после чего отвечают на вопро-

сы 

Дебаты Обсуждение в форме заранее подготовленных вы-

ступлений 

представителей противостоящих, соперничающих сторон 

Педагоги-

ческий 

совет с

 участием 

родителей 

Главной целью совета является привлечение родителей к актив-

ному осмыслению проблем воспитания ребенка в семье на основе уче-

та его 

индивидуальных потребностей 

Педагогическая 

лаборатория 

Предполагает обсуждение участия родителей в различных 

мероприятиях 

Родительская 

конференция 

Служит повышению педагогической культуры родителей; ценность 

этого вида работы в том, что в ней участвуют не только родители, но и 

общественность 

Общее родитель- 

ское собрание 

Главной целью собрания является координация действий родительской 

общественности и педагогического коллектива по вопросам 

образования, воспитания, оздоровления и развития детей 

Групповые роди- 

тельские собрания 

Действенная   форма   взаимодействия   воспитателей   с   коллективом 

родителей, форма организованного ознакомления их с задачами, содер-

жанием и методами воспитания детей определенного возраста в 

условиях детского сада и семьи 

Аукцион Собрание, которое проходит в игровой форме, в виде «продажи» 

полезных советов по выбранной теме 

Вечера вопросов и 

ответов 

Позволяют родителям уточнить свои педагогические знания, применить 

их на практике, узнать о чем-либо новом, пополнить свои знания, обсу-

дить некоторые проблемы развития детей 

Родительские вече- 

ра 

Прекрасно сплачивают родительский коллектив; это праздники общения 

с родителями друга своего ребенка, это праздники воспоминаний мла-

денчества и детства собственного ребенка, это поиск ответов на вопро-

сы, которые перед родителями ставит жизнь и собственный 

ребенок 

Родительские чте- 

ния 

Дают возможность родителям не только слушать лекции педагогов, но и 

изучать литературу по проблеме и участвовать в ее обсуждении 
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Родительский тре- 

нинг 

Активная форма взаимодействия работы с родителями, которые хотят 

изменить свое отношение к поведению и взаимодействию с 

собственным ребенком, сделать его более открытым и доверительным 

Педагогическая 

беседа 

Обмен мнениями по вопросам воспитания и достижение единой точки 

зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной помощи 

Семейная гостиная Проводится с целью сплочения родителей и детского коллектива, тем 

самым оптимизируются детско-родительские отношения; помогают по- 

новому раскрыть внутренний мир детей, улучшить эмоциональный кон-

такт между родителями и детьми 

Клубы для родите- 

лей 

Предполагают    установление    между    педагогами    и    родителями 

доверительных отношений, способствуют осознанию педагогами зна-

чимости семьи в воспитании ребенка, а родителями — что педагоги 

имеют возможность оказать им помощь в решении возникающих 

трудностей воспитания 

Дни добрых дел Дни добровольной посильной помощи родителей группе, ДОУ (ремонт 

игрушек, мебели, группы), помощь в создании предметно-развивающей 

среды в группе. Такая форма позволяет налаживать атмосферу теплых, 

доброжелательных     взаимоотношений     между     воспитателем     и 

родителями 

День открытых 

дверей 

Дает возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, 

его традициями, правилами, особенностями воспитательно- 

образовательной работы, заинтересовать ею и привлечь их к участию 

Неделя открытых 

дверей 

Родители в течение недели (в любое время) могут прийти в детский сад 

и понаблюдать за педагогическим процессом, режимными моментами, 

общением ребенка со сверстниками, глубже проникнуть в его интересы 

и потребности 

Ознакомительные 

дни 

Для родителей, дети которых не посещают дошкольное учреждение 

Эпизодические 

посещения 

Предполагают постановку конкретных педагогических задач перед ро-

дителями: наблюдение за играми, непосредственно образовательной де-

ятельностью,   поведением   ребенка,   его   взаимоотношениями   со 

сверстниками, а также за деятельностью педагога и ознакомление с 

 режимом жизни детского сада; у родителей появляется возможность 

увидеть своего ребенка в обстановке отличной от домашней 

Исследовательско- 

проектные, роле- 

вые, имитационные 

и деловые игры 

В процессе этих игр участники не просто впитывают определенные 

знания, а конструируют новую модель действий, отношений; в процессе 

обсуждения участники игры с помощью специалистов пытаются 

проанализировать ситуацию со всех сторон и найти приемлемое реше-

ние 

3. Досуговые формы 

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные 

отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения между 

родителями и детьми 

Праздники, 

утренники, 

мероприятия 

(концерты, сорев- 

нования) 

Помогают создать   эмоциональный   комфорт   в   группе,   сблизить 

участников педагогического процесса 

Выставки работ 

родителей и детей, 

семейные 

вернисажи, мастер- 

классы 

Демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и 

детей, помогают освоить новую технику или технологию 

Совместные 

походы и 

экскурсии 

Укрепляют детско-родительские отношения 

4. Письменные формы 
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Еженедельные, 

неформальные за- 

писки записки, в 

т. ч. электронные 

Записки, адресованные непосредственно родителям, сообщают семье о 

здоровье, настроении, поведении ребенка в детском саду, о его любимых 

занятиях и другую информацию 

Воспитатели информировать семью о новом достижении ребенка или о 

только что освоенном навыке, поблагодарить семью за оказанную по-

мощь; в них могут быть записи детской речи, интересные 

высказывания ребенка; семьи также могут посылать в детский сад за-

писки, выражающие благодарность или содержащие просьбы 

Личные блокноты, 

в т. ч. электронные 

Могут каждый день курсировать между детским садом и семьей, чтобы 

делиться информацией о том, что происходит дома и в детском саду; 

семьи могут извещать воспитателей о таких семейных событиях, как дни 

рождения, новая работа, поездки, гости 

5.Наглядно-информационные формы 

Данные формы общения педагогов и родителей решают задачи ознакомления родителей с 

условиями, содержанием и методами воспитания детей в условиях дошкольного учреждения, 

позволяют правильно оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приемы до-

машнего воспитания, объективно увидеть деятельность воспитателя 

Информационно- 

ознакомителъные 

Направлены на ознакомление родителей с дошкольным учреждением, 

особенностями его работы, с педагогами, занимающимися воспитанием 

детей, через сайт в Интернете или чат группы, выставки детских работ, 

фотовыставки, рекламу в средствах массовой информации, буклеты, ви-

деофильмы «Один день в детском саду»; выставки детских работ; 

фотовыставки и видеоролики с праздников, занятий или досуговой дея-

тельности детей 

Информационно- 

просветительские 

Направлены на обогащение знаний родителей об особенностях развития 

и воспитания детей дошкольного возраста; их специфика заключается в 

том, что общение педагогов с родителями здесь не прямое, а опосредо-

ванное — через памятки, буклеты, организацию тематических выста-

вок;     информационные     стенды;     записи     видеофрагментов 

организации различных видов деятельности, режимных моментов; фо-

тографии, выставки детских работ, ширмы, папки-передвижки 

2.3.2.6. События образовательной организации 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной 

ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, рас-

крыта и принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него общности. Этот про-

цесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть 

направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В 

каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных действий де-

тей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только орга-

низованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, тради-

ции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты 

и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соот-

ветствии с календарным планом воспитательной работы Бюджетного учреждения, группы, ситуа-

цией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в ДОО проводится в следующих формах: 

• разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско- взрослый 

спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.); 

• проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с 

носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное 

творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов России; 

• создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением 

ветеранов, спортивный батл, космический квест в очном или дистанционном формате и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической рабо-

ты на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому педагогу со-
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здать тематический творческий проект в своей группе и спроектировать работу с группой в целом, 

с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Воспитательные события в ДОУ 

 а) проекты воспитательной направленности: 

МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара, активно принимает участие в воспитательно-

значимых проектах и программах различного уровня: 

• в национальных проектах «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей» и 

«Социальная активность»; 

• в региональном конкурсе детского творчества «Талантики - 2023», научно- практической кон-

ференции «Обеспечение безопасности детей на дорогах», региональном конкурсе на лучшую 

методическую разработку «Растим патриотов Самарской губернии», региональном этапе все-

российского детского экологического форума «Зеленая планета»; 

• в городском фестивале виртуальных экскурсий «Путешествие по Самарскому краю», город-

ском творческом конкурса  «Будущие профессионалы 5+» и др. 

• проекты на уровне ДОУ: 

- приуроченные к народным праздникам «Масленица», «Праздник русской берёзки»; 

- приуроченные к профессиональным праздникам «День речника», «День повара» и др.; 

- приуроченные к дню рождения детских поэтов и/или писателей (А.С. Пушкина, А. Барто, К. 

Чуковского, С. Маршака, С. Михалкова, Е. Пермяка, П. Бажова, В. Сутеева и др.), композито-

ров (В. Шаинского, Е. Крылатого, Г. Гладкого) 

• проекты, на основе интересов и запросов детей и/или возникшие спонтанно. 

 

б,в) праздники и общие дела: 

Установившийся порядок жизнедеятельности и сложившиеся условия бытия участников об-

разовательных отношений МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара относятся к ключевому эле-

менту уклада, обусловленному действующими нормами и правилами поведения и отношений, ба-

зовыми национальными ценностями, содержащими традиции Самарской области. 

Национальным проектом «Образование» определена цель: воспитание гармонично развитой 

и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Россий-

ской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

МБДОУ работает в соответствии с календарно-тематическим планом воспитательной работы, 

который построен с учетом государственных праздников и событий, значимых мероприятий Са-

маркой области и ДОО. Холл, территория детского сада и групповые комнаты оформляются в со-

ответствии с тематикой события или мероприятия. 

Формированию ценностей воспитания способствуют традиционные мероприятия (праздники, 

соревнования, фольклорные мероприятия и др.), которые позволяют провести воспитательную ра-

боту с дошкольниками сразу по нескольким направлениям. В традиционных мероприятиях задей-

ствованы все участники образовательных отношений. Такие мероприятия носят в основном массо-

вый уровень с включением родителей, детей, социальных партнеров, а также представителей дру-

гих учреждений. Ежегодно в Бюджетном учреждении совместно с родителями (законными пред-

ставителями) проводятся такие традиционные мероприятия, как: 

Праздники и традиции 

 

Месяц Праздники, 

традиции 

Форма 

проведения 

Краткое описание 

сентябрь Праздник 

«Здравствуй, 

детский сад!» 

«День знаний» 

Праздник Организуются интерактивные площадки 

по интересам детей. 

октябрь Осенины Праздник Отмечаются сезонные изменения в 

природе, важность роли человека в уборке 

урожая. 



31 
 

 

ноябрь День матери Развлечение Создание благоприятной обстановки для 

совместного времяпрепровождения 

декабрь «Новогодний 

карнавал» 

(праздники у 

ёлки) 

Праздник Украшение новогодней елки; создание 

эмоционально окрашенной обстановки, 

сюрпризов. 

январь Неделя зимних 

игр и забав 

(Зимняя 

олимпиада) 

Спортивный 

праздник 

Воспитанники в игровой форме соревну-

ются в ловкости, быстроте, смекалке 

январь «Рождественский 

огонек» 

Фольклорное 

развлечение 

Дети приобщаются к народным 

традициям, знакомятся с лучшими 

образцами русского фольклора. 

январь Колядки Фольклорное 

развлечение 

Дети приобщаются к народным 

традициям, знакомятся с лучшими 

образцами русского фольклора. 

февраль Праздники «Мы 

– будущие 

защитники 

Родины» 

Музыкально- 

спортивный 

праздник 

Воспитанники в игровой форме сорев-

нуются в ловкости, быстроте, смекалке; 

поздравляют пап и дедушек, 

выражая уважение к солдатскому долгу. 

март Масленица Фольклорное 

развлечение 

Привлечение дошкольников к народной 

праздничной культуре. 

март 8 марта Концерт Создание благоприятной обстановки для 

совместного времяпрепровождения. 

Привлечение родителей к участию в 

концерте. 

апрель «День космо-

навта» 

Развлечение Исполнение стихов и песен о космосе, игры 

на тематических интерактивных площад-

ках, посвященных Дню космонавтики. 

май День Победы Литературно- 

музыкальная 

гостиница 

Выставки, чтение стихов и исполнение 

песен о войне. 

май Выпускной бал 

«До свидания, 

детский сад!» 

Праздник Выпускной бал для воспитанников 

подготовительных к школе групп. 

Поздравление воспитанников младших 

групп. 

июнь День защиты 

детей 

Праздник Интерактивные площадки на территории 

детского сада, исполнение детских песен, 

сюрпризные моменты, игры. 

июнь День России Праздник Исполнение стихов и песен о России, игры 

на тематических интерактивных пло-

щадках, посвященных Дню России 

июнь «Веселые 

старты» /Летняя 

Олимпиада 

Спортивные 

соревнования 

Воспитанники соревнуются в ловкости, 

быстроте, смекалке. 

июнь Литературные 

чтения по сказ-

кам 

А.С. Пушкина 

Творческий 

вечер 

Воспитанники готовят выставку рисунков 

по произведениям А.С. Пушкина, читают 

стихи 

июль День семьи Спортивные 

соревнования 

Исполнение стихов и песен о семье, 

тематические площадки, интерактивные 

игры и соревнования 
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август День Россий-

ского флага  

Тематиче-

скоеразвлече-

ние 

Закрепление символики РФ 

г) ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка): 

Воспитатели МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара используют технологию 

«Утренний и вечерний круг». 

Утренний круг предоставляет большие возможности для формирования детского сообще-

ства, развития когнитивных и коммуникативных способностей, саморегуляции детей. Утренний 

круг проводится в форме развивающего общения (развивающего диалога). Утренний круг — это 

начало дня, когда дети собираются все вместе для того, чтобы вместе порадоваться предстоящему 

дню, поделиться впечатлениями, узнать новости (что интересного будет сегодня?), обсудить сов-

местные планы, проблемы, договориться о правилах и т. д. Именно на утреннем круге зарождается 

и обсуждается новое приключение (образовательное событие), дети договариваются о совместных 

правилах группы (нормотворчество), обсуждаются «мировые» и «научные» проблемы (развиваю-

щий диалог) и т. д. 

Вечерний круг проводится в форме рефлексии — обсуждения с детьми наиболее важных 

моментов прошедшего дня. Вечерний круг помогает детям научиться осознавать и 

анализировать свои поступки и поступки сверстников. Дети учатся справедливости, взаим-

ному уважению, умению слушать и понимать друг друга. 

Во время прогулки педагог приобщает детей к культуре «дворовых игр» — учит их различ-

ным играм, в которые можно играть на улице. Способствует сплочению детского сообщества. При 

возможности, организовывает разновозрастное общение. Максимально использует образователь-

ные возможности прогулки. 

д) режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее): 

Во время приёма пищи педагог создает все условия для того, чтобы дети поели спокойно, в 

своем темпе, с аппетитом. Воспитывать культуру поведения за столом, формировать привычку 

пользоваться «вежливыми» словами. Обращать внимание детей на то, как вкусно приготовлен зав-

трак, стараться формировать у детей чувство признательности поварам за их труд. 

Чтение перед сном. Многие дети не хотят днем спать. Чтение перед сном помогает уложить 

детей в постель, успокаивает, помогает детям уснуть. Ежедневное чтение очень важно для разви-

тия и воспитания детей, особенно в век интернета и смартфонов. Для детей среднего и старшего 

дошкольного возраста хорошо читать тексты с продолжением, тогда дети на следующий день бо-

лее охотно укладываются, чтобы узнать, что же дальше приключилось с героями книги. 

Читать перед сном можно не только художественную литературу, но и познавательные тек-

сты для детей, детям это тоже нравится. Иногда вместо чтения можно ставить хорошую аудиоза-

пись, начитанную профессиональными актерами. 

е) . свободная игра и свободная деятельность детей: 

Время в режиме дня, обозначенное как «игры, занятия», предназначено для разнообразных 

детских деятельностей, как с участием, так и без участия взрослого. 

Игры, занятия после завтрака. Это время в первую очередь для организованных занятий, 

совместных проектов, образовательных событий, то есть тех детских активностей, где важна роль 

взрослого. Конечно для свободных игр и для самостоятельных занятий детей в центрах активности 

время тоже должно быть. 

Игры, занятия после прогулки. Это время для свободных игр и для самостоятельных заня-

тий в центрах активности, а также это время может использоваться для совместных дел (проектов), 

репетиций, разучивания песенок, для дополнительных индивидуальных и подгрупповых занятий, 

для занятий со специалистами. Следует позаботиться, чтобы дети перед обедом играли в спокой-

ные игры, так как вскоре предстоит дневной сон. 

Игры, занятия после дневного сна. Во второй половине дня больше возможностей для са-

мореализации детей — самостоятельных игр, дополнительных занятий, проектной и событийной 

деятельности. Задача педагога создать каждому ребенку возможность найти себе занятие по своим 

интересам — недопустимо, чтобы дети скучали, не находили, чем им заняться. 

2.3.2.7. Совместная деятельность в образовательных ситуациях 
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перечень конкретных видов организации совместной деятельности в образовательных 

ситуациях с указанием их воспитательного потенциала (из ФОП стр.186 п. 29.3.5) 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой организа-

ции совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках которой воз-

можно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени пребы-

вания ребёнка в ДОУ. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДОУ можно отнести: 

• ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

• социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов из 

личного опыта; 

• чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение рас-

сказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

• разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; 

• рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, пре-

зентаций, мультфильмов; 

• организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских поде-

лок и тому подобное), 

• экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение спек-

таклей, выставок; 

• игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); демонстрация 

собственной нравственной позиции педагогом, личный пример, приучение к вежливому обще-

нию, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Воспитательный потенциал совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДОО 

Используя образовательные ситуации, педагог имеет возможность вести ребенка не к знани-

ям, а к познанию окружающего мира. Таким образом, ребенок сам добывает знания и познает мир, 

давая свою оценку. 

Скорректировать модель социального поведения ребенка можно лишь в образовательной си-

туации, требующей осмысления. Осознание трудностей и невозможность разрешить их привыч-

ным путем побуждает ребенка к активному поиску новых средств и способов решения. Процесс 

познания в дошкольном детстве происходит эмоционально-практическим путем 

Успешное формирование личности ребенка, его психические и личностные новообразования 

происходят только в процессе общения и совместной деятельности со взрослым. Во всех видам ор-

ганизации совместной деятельности в образовательных ситуациях в ДОУ осуществляется интел-

лектуальное и личностное развитие ребенка, его ориентировка в предметном мире и в системе че-

ловеческих отношений. В процессе взаимодействия со взрослым удовлетворяются базовые комму-

никативные потребности ребенка, которые составляют основу личности человека. 

Важно, чтобы между педагогами и детьми было взаимное уважение. Уважение является не-

обходимым элементом в том сообществе, которым является группа детского сада. Воспитатели 

подают пример взаимопонимания, уважения и заботы друг о друге, которых они ждут от детей. 

Вступая в игровое общение, педагог получает возможность экономным путем, осуществлять руко-

водство деятельностью детей, их развитием, регулировать взаимоотношения, разрешать конфлик-

ты. 

Деятельности и культурные практики в ДОО. 

В ДОУ цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольников 2-7 

лет, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания выступают сле-

дующие основные виды деятельности и культурные практики: 

- предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку 

смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, 

воспитателями, сверстниками); 

- культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального 

и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их реализации в различных ви-
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дах деятельности через личный опыт); 

- свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в 

рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Воспитательная работа не имеет четких временных рамок – педагоги проводят ее ежедневно, 

ежечасно, ежеминутно, в любых формах организации образовательного процесса. Систематизиро-

вана воспитательная работа с помощью модели образовательного процесса на каждый день – с 

привязкой к режиму дня (представлена в таблице) 

 

Модель образовательного процесса на день (следует учитывать возрастные особенности до-

школьников) 

Режимные 

моменты 

Формы организации 

образовательного 
процесса 

Вид деятельности Направления 

воспитательной 
работы 

Приём детей Игры (дидактические, 

настольно-печатные, 

сюжетно-ролевые, 

подвижные) 

Самостоятельная и совместная 

со взрослым игровая 

деятельность, познавательно- 

исследовательская, кон-

структивная, 

коммуникативная 

деятельность, двигательная 

деятельность и физическая 

активность 

Познавательное 

Трудовое Эти-

ко- эстетиче-

ское Социаль-

ное 

Патриотическое 

Физическое и 

оздоровительное 

Беседы с детьми Коммуникативная 

деятельность 

Все виды и 

направления 
(см выше) 

Экскурсии по участку 
(теплое время года) 

Поисково-исследовательская, 

коммуникативная 

деятельность 

Познавательное 

воспитание 
Наблюдения 

Гигиенические 
процедуры 

Самообслуживание Физическое 
воспитание 

Дежурство в уголке 

природы, столовой 

Элементарная трудовая 

деятельность 

Познавательное, 

социальное, 
трудовое 

Утренняя гимнастика Физическая активность Физическое 
и оздоровительное 

Завтрак Формирование культуры 

приёма пищи 

Самообслуживание Физическое и 

оздоровительное 

Этико- 
эстетическое 

Совместная со 

взрослым обра-

зовательная дея-

тельность 

Игра Самостоятельная иг-

ровая деятельность 

Все виды 

воспитания 

в зависимости от 

возникающих 

образовательных 
ситуаций 

Подготовка к занятиям Элементарная трудовая 

деятельность 

Трудовое, 

социальное 

Занятия ( 
специально ор-

ганизованная 

образовательная 

деятельность) 

Занятия Коллекцио-

нирование Реализа-

ция проектов Реше-

ние ситуативных за-

дач 

Чтение художественной и 

познавательной 
литературы 

Познавательно- 

исследовательская, 

конструктивная, 

изобразительная 

(продуктивная), музыкальная, 

коммуникативная, 

речевая, восприятие 
художественной литературы и 

Познавательное 

Трудовое Эти-

ко- 

эстетическое 

Социальное 

Патриотическое 

Физическое и 

оздоровительное 
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 Дидактические и 
сюжетно-дидактические 

игры Конструирование 

фольклора, игровая, 
двигательная активность 

 

Подготовка к 

прогулке, 

прогулка 

Занятия 

Коллекционирование 

Реализация проектов 

Решение ситуативных 

задач 

Чтение художественной и 

познавательной 

литературы 

 

 

Наблюдения и экскурсии 

Беседы 

Элементарные опыты 

Дидактические и 

сюжетно- -дидактические 

игры 

Конструирование 

Труд в природе 

Самостоятельная и 

совместная со взрослыми 

игровая деятельность, 

познавательно- исследо-

вательская, коммуника-

тивная, конструктивная, 

изобразительная 

(продуктивная), элементарная 

трудовая деятельность, вос-

приятие художественной ли-

тературы и фольклора, физи-

ческая активность 

Социальное 

Познавательное 

Трудовое 

Патриотическое 

Физическое и 

оздоровительное 

Этико- 

эстетическое 

 

 

Социальное 

Познавательное 

Трудовое 

Патриотическое 

Физическое и 

оздоровительное 

Этико- 

эстетическое 

Подготовка к 

обеду. Обед 

Формирование культуры 

приёма пищи 

Самообслуживание Физическое и 

оздоровительное 

Этико- 
эстетическое 

Сон Воспитание навыков здорового образа жизни Физическое и 
оздоровительное 

Постепенный 

переход от сна к 

бодрствованию 

Гимнастика пробуждения 
(побудка) 

Физическая активность Физическое и 
оздоровительное 

Закаливающие процедуры Воспитание навыков ЗОЖ Физическое и 
оздоровительное 

Игра Самостоятельная игровая 

деятельность 

Все виды 
(ситуативное 

реагирование) 

Подготовка к 

полднику, 

полдник 

Формирование культуры 

приёма пищи 

Самообслуживание Физическое и 

оздоровительное, 

этико- 

эстетическое 
Самостоятельная деятельность Игровая, познавательно- 

исследовательская, 

коммуникативная, 

конструктивная, 

изобразительная 

(продуктивная), физическая 

активность 

Все виды 

воспитания в 

зависимости от 

возникающих 

ситуаций 

Совместная со 

взрослым обра-

зовательная дея-

тельность 

Мастерская 

Коллекционирование 

Беседы, чтение 

художественной и 

познавательной 

литературы Досу-

ги (игровые, физ-

культурные, по-

знавательные, 

театрализованные, 

Изобразительная 

(продуктивная), музыкальная, 

игровая, познавательно- ис-

следовательская, конструк-

тивная деятельность 

Социальное 

Познавательное 

Трудовое 

Патриотическое 

Физическое и 

оздоровительное 

Этико- 

эстетическое 
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 музыкальные, др.) 
Реализация проектов 

  

Подготовка к 

прогулке, про-

гулка 

Коллекционирование 

Реализация проектов 

Решение ситуативных 

задач 

Дидактические, сюжетно- 

дидактические, подвиж-

ные, сюжетно- ролевые 

игры Конструирование 

Труд в природе 

Самостоятельная и 

совместная со взрослыми 

игровая деятельность, 

познавательно- исследо-

вательская, конструк-

тивная, коммуникатив-

ная, элементарная трудо-

вая 

деятельность, двигательная 

деятельность (физическая 

активность) 

Социальное 

Познавательное 

Трудовое 

Патриотическое 

Физическое и 

оздоровительное 

Этико- 

эстетическое 

Уход детей 
домой (работа с 

родителями) 

В зависимости от ситуации Все виды в 
зависимости от 

ситуации 

 

2.3.2.8. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может преду-

сматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образователь-

ных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

• знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; компоненты среды, отра-

жающие региональные, этнографические и другие 

• особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

• компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и безопасность; 

• компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и совместной дея-

тельности; 

• компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей; 

• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного развития, экспе-

риментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость 

научного познания, формирующие научную картину мира; 

• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а также отража-

ющие ценности труда в жизни человека и государства; 

• компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления здоровья, раскры-

вающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

• компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. 

Предметно-пространственная среда (далее – ППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику МДБОУ и включает: 

• оформление помещений; 

• оборудование; 

• игрушки. 

Содержание предметно-пространственной среды в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара 

основано на принципах индивидуальной комфортности, уюта, удобства и эстетического восприя-

тия дизайна всех помещений. 

Пространства групповых комнат разделены на центры и уголки, разграничены мебелью и от-

личаются возрастными особенностями, индивидуальным дизайнерским решением оформления ин-

терьера, расстановки мебели и игрового оборудования. Каждый ребёнок может найти себе занятия 

по интересам. Разнообразие пособий и игр в центрах иуголках даёт возможность реализовать свои 

знания и пополнить их, творческие способности в разных видах деятельности. Дети и родители са-

ми принимают участие в оформлении группы и подготовке ее к новому учебному году. Вся среда 

ДОО гармонична и эстетически привлекательна. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 
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социокультурных условий, в которых находится организация, отражает ценность семьи, людей 

разных поколений, радость общения с семьей. 

Среда экологичная, природосообразная и безопасная. Наполняемость среды отвечает прин-

ципу целостности воспитательного процесса. Для реализации всех образовательных областей под-

готовлено определённое оборудование: дидактические материалы, средства, соответствующие 

психолого-педагогическим особенностям детей дошкольного возраста; предусматривают принцип 

интеграции. При выборе материалов и игрушек для ППС Бюджетное учреждение ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и оборудова-

ние соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

ППС обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности, позна-

вательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту зна-

ний, необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности тру-

да в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, героев труда, предста-

вителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка отражены и сохранены в среде. На общесадов-

ских и групповых стендах Бюджетного учреждения размещаются регулярно сменяемые экспози-

ции: творческих работ детей и родителей, позволяет реализовать свой творческий потенциал, а 

также знакомит их с работами друг друга; фотоотчеты об интересных событиях, происходящих в 

ДОУ (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, встречах с интересными людьми и 

т.п.). 

2.3.2.9. Социальное партнерство (из ФОП стр. 187, п.29.3.7) 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий 

(государственных и региональных праздниках, торжественных и/или массовых мероприятиях днях 

открытых дверей, развлечениях и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий, в т. ч. в рамках 

дополнительного образования; 

• проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности; 

• реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разраба-

тываемых всеми участниками образовательных отношений (детьми, родителями (законными пред-

ставителями) и педагогами) с организациями-партнерами. 

Перечень социальных партнёров МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара 

МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара на протяжении длительного времени плодотворно 

сотрудничает с МБОУ СОШ № 163 г. о. Самара, детской библиотекой № 9 МБУК г. о. Самара 

«ЦСДБ», МБУДО «Детская школа искусств № 12» г.о.Самара.  

 

а) Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприя-

тий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное). 

Важное место среди социальных партнеров детского сада занимает школа. В рамках воспита-

тельного комплекса осуществляется сетевое взаимодействие с МБОУ СОШ № 163 г. о. Самара. 

Главными целями сотрудничества школы и детского сада является: 

1. Единая линия развития ребенка на этапах дошкольного и начального школьного детства; 

2. Формирование преемственности, соединяющей воспитание и обучение детей ДОУ и начальной 

школы в целостный педагогический процесс. 

Сотрудничество осуществляется в трех направлениях: методическая работа, работа с родите-

лями, работа с детьми. 

Методическая работа на базе школ и ДОУ: проводятся семинары-практикумы для педагогов 

начальных классов и воспитателей по различным проблемам: преемственность, адаптация учащих-

ся первых классов к обучению в школе, психологическая готовность ребенка к школе. Учителя 

школ, набирающие в следующем году первые классы, посещают подготовительные к школе груп-

пы, воспитатели присутствуют на уроках в школе. Такие встречи позволяют воспитателям и учи-

телям совершенствовать методы обучения, улучшать качество своей работы. 
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Работа с родителями заключается в индивидуальных и групповых консультациях, участие в 

родительских собраниях, посещение вместе с детьми школы, день открытых дверей для детей и их 

родителей и многое другое. 

Работа с детьми 6-7 лет проводится с целью более безболезненной и успешной адаптации их 

к школе, например, дети знакомятся с учителями, ходят на экскурсии, посещают школьные празд-

ники и мероприятия. 

Воспитатель и учитель начальных классов, в отличие от учителей-предметников, являются 

метапредметными педагогами, владеющими знаниями по вопросам развития и воспитания детей, 

методикой по разным направлениям деятельности, поэтому у них много общих вопросов для об-

суждения (от уровня адаптации детей до ситуации в семье ребенка). Проблема преемственности 

может быть успешно решена только при тесном взаимодействии педагогов детского сада и школы 

в разных формах профессионального общения и сотрудничества между школой и дошкольным 

учреждением. 

б) Участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках до-

полнительного образования. 

В МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара в рамках дополнительного образования детей 

реализуется программа «Здоровячок», направленная на физическое и психологическое развитие 

детей в процессе практического применения системы статических и динамических кинезиологиче-

ских упражнений. Для достижения максимального положительного эффекта осуществляются кон-

сультации и взаимодействие с психологами центра «Помощь». 

Также осуществляется социальное взаимодействие с МБОУ ДК «Заря», в рамках которого 

осуществляются единичные выездные концерты и спектакли творческих объединений дома куль-

туры в детский сад. 

Деятельность МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара с организациями дополнительного 

образования, приобретает особое значение с точки зрения непрерывности системы образования. 

Как показывает опыт, чем разнообразнее связи дошкольного учреждения, тем эффективнее и каче-

ственнее его работа. 

 

в) Проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и ак-

ций воспитательной направленности. 

МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара на протяжении длительного времени плодотвор-

ная совместная работа по разработанному плану способствует дальнейшей социализации 

дошкольников посредством экскурсий по залам библиотек, познавательных бесед, игровых, 

творческих, развлекательных и познавательных и программ; расширению кругозора 

дошкольников; развивает у детей инициативу, самостоятельность и ответственность, приобщает к 

книжной культуре и чтению. Библиотеки выполняют социализирующую функцию, способствуют 

полноценному развитию личности, ежегодно проводят различные акции воспитательной 

направленности «Читаем детям о Ю.А. Гагарине», «Читаем детям о войне», «Дарите книги с 

любовью». 

Разработанная система сотрудничества на основе перспективного плана работы дошкольного 

учреждения и сотрудников библиотек с привлечением родителей и детей к совместным мероприя-

тиям повысила интерес детей к книге, формируя социально- нравственное воспитание личности на 

примерах литературных и сказочных героев. 

г) Реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разра-

батываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с организаци-

ями-партнерами. 

На протяжении многих лет в МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара установлена и 

успешно реализуется эффективная система взаимодействия с социумом, которая способствует оп-

тимальному развитию и социализации личности ребенка-дошкольника. Расширение социальных 

связей дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка, со-

вершенствует детско-родительские взаимоотношения. 

Одной из активных форм такого взаимодействия в нашем детском саду является реализация 

социально-значимых педагогических проектов, направленных на повышение качества дошкольно-

го образования. В ходе проектной деятельности устанавливается тесное взаимодействие с семьями 
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воспитанников, родители становятся полноправными участниками воспитательно–

образовательного процесса, понимают важность и необходимость своей роли в жизни ребенка. 

Масштабно, насыщенно и красочно мероприятия с детьми в рамках реализации проектов по 

профилактике детского травматизма «Правила движения изучай с рождения», 

«Папа, мама, я – соблюдаем ПДД всегда» помогают провести инспектора Отдела пропаганды 

БДД ОГИБДД УМВД России по городу Самаре, и выездная лаборатория Центра ДО «Искра». 

Серия запланированных мероприятий с детьми в рамках реализации проектов «Мы помним, 

мы гордимся…», («Никто не забыт и не что не забыто», «Герои моей семьи») и 

«Наследие» (по созданию мини-музеев в группах) позволили приобщить детей к изучению 

истории родного края, на основе воспитания чувства патриотизма, гуманности, нравственности, 

формирования бережного отношения к историческим местам и предметам быта прошлого, тради-

циям народов, проживающих на Самарской земле. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями), через вовлечения их в образо-

вательный процесс, в том числе посредством создания проектов, (в т. ч. семейных), на основе вы-

явления интересов, творческих ресурсов, потребностей является основным и необходимым усло-

вием, для создания социальной ситуации развития и успеха детей, 

 

2.3.3. Организационный раздел 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса (из ФОП стр.186 п. 29.3.5) 

В данном разделе могут Программы воспитания представлены решения в образовательной ор-

ганизации в соответствии с ФГОС ДО по разделению функционала, связанного с планированием, ор-

ганизацией, реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; по вопросам повышения ква-

лификации педагогов в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, 

в том числе с ОВЗ и других категорий; привлечению специалистов других организаций (образова-

тельных, социальных, правоохранительных и других). 

В МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара воспитанием и обучением детей занимаются 

специалисты, включая заведующего, старшего воспитателя, педагога- психолога, музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре, воспитателей групп. 

Анализ кадрового обеспечения показывает, что число педагогов, имеющих педагогическое 

образование 

Общее количество педагогических работников в ДОУ – 9  человек: Воспитатели – 5 человек. 

Педагог - психолог  – 1 человек  

Музыкальный руководитель – 1 человек 

Инструктор по физическому воспитанию – 1 человек 

Старший воспитатель – 1 человек 

Квалификационные категории имеют 5 человек, из них имеют: 

 Высшую квалификационную категорию – 4 человека; 

 Первую квалификационную категорию – 1 человек; 

 Соответствие занимаемой должности – 1 человек; 

 Без категории –3  педагога работают в учреждении менее двух лет. 

При организации воспитательных отношений используется потенциал основных и дополни-

тельных образовательных программ, включающий обучающихся в разнообразную, соответствую-

щую их возрастным и индивидуальным особенностям, деятельность, направленную на: 

- формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нрав-

ственными нормами; 

- приобщение к системе культурных ценностей; 

- готовности к осознанному выбору профессии; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, соб-

ственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру; 

- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, актив-

ной жизненной позиции. 



40 
 

 

Воспитательная деятельность педагога включает в себя реализацию комплекса организаци-

онных и психолого-педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимально-

го развития личности ребенка. 

Методическая детализация реализации воспитательной деятельности педагога осуществляет-

ся в процессе ее проектирования и организации. 

 
Наименование должности (в 

соответствии со 

штатным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО; 

- создает условия, позволяющие педагогическому составу реали-

зовать воспитательную деятельность; 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности за учеб-

ный год; 

– контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности (в том числе осуществляется 

через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОО). 

- организация воспитательной деятельности в ДОО; 

 - разработка необходимых для организации воспитательной 

деятельности нормативных документов (положений, инструк-

ций, должностных и функциональных обязанностей, проектов 

и программ воспитательной 

работы и др.); 

- анализ возможностей имеющихся структур для 

организации воспитательной деятельности; 

- проведение мониторинга состояния воспитательной 

деятельности совместно с Педагогическим советом; 

- организация повышения квалификации и професси-

ональной переподготовки педагогов для совершен-

ствования их психолого-педагогической и управлен-

ческой компетентностей; 

- проведение анализа и контроля воспитательной 

деятельности, распространение передового опыта других образо-

вательных организаций; 

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных и со-

циально значимых проектов; 

- наполнение официального сайта информацией о 

воспитательной деятельности; 

- создание необходимой для осуществления вос-

питательной деятельности инфраструктуры; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

- стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов. 



41 
 

 

Старший воспитатель - планирует воспитательную деятельность в ДОО на учеб-

ный год, включая календарный план воспитательной работы 

на учебный год; 

- планирует, регулирует и координирует воспитательную 

деятельность внутри ДОО; 

- организует практическую работу в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы; 

- организует повышение психолого-педагогической 

квалификации воспитателей; 

- координирует участие воспитанников в районных и 

городских, конкурсах и т.д.; 

- обеспечивает организационно-методическое 

сопровождение воспитательной деятельности 

педагогических инициатив; 

- информирование о наличии возможностей для участия 

педагогов в воспитательной деятельности. 

Педагог-психолог - оказывает психолого-педагогическую помощь; 

- осуществляет социологические исследования 

воспитанников; 

- организует и проводит различных виды воспитательной 

работы; 

– вносит предложения по поощрению обучающихся и 

педагогов за активное участие в воспитательном процессе. 

Воспитатель - обеспечивает занятие воспитанников творчеством, медиа, 

Инструктор по физической физической культурой; 

культуре - формирует   у   обучающихся   активную   гражданскую 

Музыкальный позицию, сохраняет и приумножает нравственные, 

руководитель культурные и научные ценностей в условиях современной 

 жизни, сохраняет традиций ДОО; 

 - организует работу по формированию общей культуры 

 будущего школьника; 

 - мотивирует к здоровому образу жизни; 

 - внедряет в практику воспитательной деятельности 

 научные достижения, современные образовательные 

 технологии для улучшения качества образования; 

 – организует и обеспечивает подготовку (участие) 

 обучающихся в мероприятиях, проводимых районными, 

 городскими и другими структурами в рамках 

 воспитательной деятельности. 

Помощник воспитателя, - совместно с воспитателем обеспечивает занятие 

младший воспитатель воспитанников творчеством, трудовой деятельностью; 

 - участвует в организации работы по формированию общей 

 культуры будущего школьника. 



 

               Нормативно-правовое  обеспечение реализации Программы воспитания 

Для реализации программы воспитания ДОУ использует практическое руководство 

«Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в электронной форме на 

платформе https: //институт воспитания. рф/ 

В этом разделе представлены решения на уровне ДОО организации по принятию, внесению 

изменений в должностные инструкции педагогов по вопросам воспитательной деятельности, веде-

нию договорных отношений, сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудниче-

ству с социальными партнерами, нормативному, методическому обеспечению воспитательной дея-

тельности. Представляются ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся измене-

ния в связи с утверждением рабочей программы воспитания: 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (с изменениями). 

Основные локальные акты: 

- Основная общеобразовательная программа – образовательная про-

грамма дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара; 

- План работы на учебный год; 

- Календарный учебный график; 

- Рабочая программа воспитания; 

- годовой план-график воспитательной работы; 

- Рабочие программы педагогов; 

- Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организа-

цию воспитательной деятельности; 

- Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в МБДОУ «Детский сад 

№ 379» г. о. Самара (штатное расписание, обеспечивающее кадровый состав) 

Подробное описание приведено на официальном сайте МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. 

Самара:  mdou-379@bk.ru  в разделе «Документы», «Образование». 

      Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежать традиционные ценности российского об-

щества и создаются особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможно-

стями здоровья, дети из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей 

мигрантов, и так далее), одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, этнокуль-

турных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуа-

цию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение целе-

вых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, предпо-

лагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми образовательными по-

требностями предоставляется возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются 

особенности деятельности, средств её реализации, ограниченный объем личного опыта детей осо-

бых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с особыми 

образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности ребёнка, создание 

условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой кате-

гории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, охране и 

укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, подвижных 

и статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных потребностей 

mailto:mdou-379@bk.ru
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ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но и об интеллектуальной, когда создан-

ные условия воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми обра-

зовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка до-

школьного возраста с особыми образовательными потребностями 

Инклюзия является ценностной основой уклада МБДОУ «Детский сад № 379» г. о. Самара и 

основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий.  

На уровне уклада: инклюзивное образование – это норма для воспитания, реализующая та-

кие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совмест-

ность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности разделяются всеми участниками 

образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ре-

бенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспе-

чивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая 

общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в раз-

новозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает усло-

вия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и от-

ветственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает 

возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развива-

ет самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить 

переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрос-

лых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных образовательных 

организациях, реализующих инклюзивное образование, являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и до-

школьного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полно-

ценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельно-

сти; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка.  

Задачами воспитания с особыми категориями детей в условиях ДОО являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и от-

ветственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к особым категориям детей и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в раз-

витии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в це-

лях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об 

окружающем мире; 
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6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоцио-

нального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе ду-

ховно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведе-

ния в интересах человека, семьи, общества. 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ. 

Календарный план воспитательной работы составлен в соответствии с Федеральным планом 

является единым для ДОУ. 

ДОУ наряду с Федеральным планом проводит иные мероприятия согласно Программе воспи-

тания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учётом особенностей Программы, а также возрастных, физио-

логических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

 

Перечень основных государственных и народных праздников,  памятных дат в кален-

дарном плане воспитательной работы в ДОУ. 

 
Январь 13 января День самарской губернии 

27 января День снятия блокады Ленинграда 

 
Февраль 

2 февраля День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве (рекомендуется включать в план воспита-

тельной работы с дошкольниками регионально и/или 
ситуативно) 

8 февраля День российской науки 

15 февраля 
День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 
пределами Отечества 

21 февраля Международный день родного языка 

23 февраля День защитника Отечества 

 

 
Март 

8 марта Международный женский день 

18 марта День воссоединения Крыма с Россией (рекомендуется включать в 

план воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или 
ситуативно) 

22 марта Всемирный день водных ресурсов 

27 марта Всемирный день театра 

 

Апрель 

2 апреля Международный День детской книги 

12 апреля День космонавтики 

22 апреля День Земли 

 

 

Май 

1 мая Праздник Весны и Труда 

9 мая День Победы 

18 мая Международный День музея 

19 мая День детских общественных организаций России 

24 мая День славянской письменности и культуры 

 
Июнь 

1 июня День защиты детей 

6 июня День русского языка, День рождения А.С. Пушкина 

12 июня День России 

22 июня День памяти и скорби 

Июль 
8 июля День семьи, любви и верности 

17 июля День Самарской символики 

 

Август 

12 августа День физкультурника 

22 августа День Государственного флага Российской Федерации 

27 августа День российского кино 

 

 

1 сентября День знаний 

3 сентября День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 
борьбе с терроризмом 
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Сентябрь 

Первое 
воскресенье 

сентября 

День города Самара 

8 сентября Международный день распространения грамотности 

27 сентября День воспитателя и всех дошкольных работников 

 
 

Октябрь 

1 октября Международный день пожилых людей; 
Международный день музыки 

4 октября День защиты животных 

5 октября День учителя 

Третье 

воскресенье 

октября 

 

День отца в России 

 

 

Ноябрь 

4 ноября День народного единства 

8 ноября День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел России 

Последнее 
воскресенье 

ноября 

 

День матери в России 

30 ноября День Государственного герба Российской Федерации 

Декабрь 3 декабря День неизвестного солдата; Международный день инвалидов 

  (рекомендуется включать в план воспитательной работы с 
дошкольниками регионально и/или ситуативно) 

5 декабря День добровольца (волонтера) в России 

8 декабря Международный день художника 

9 декабря День Героев Отечества 

12 декабря День Конституции Российской Федерации 

31 декабря Новый год 

 


